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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.О.17 Государственная гражданская и муниципальная служба 

в Российской Федерации обеспечивает овладение следующими компетенциями с учётом 

этапа: 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК-7 

Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие 

органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами массовой 

информации. 

ОПК-7.2 

Способен обеспечивать 

межведомственное 

взаимодействие, 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ трудовые 

или профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-7.2 

на уровне знаний: 

знать организационно-правовые основы 

государственной гражданской и муниципальной служб 

на уровне умений: 

применять различные методы и способы 

внутриорганизационного и межведомственного 

взаимодействия, взаимодействия органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

на уровне навыков: 

оценивать эффективность внутриорганизационного и 

межведомственного взаимодействия, взаимодействия 

органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 
Общая трудоемкость Б1.О.17 Государственная гражданская и муниципальная служба 

в Российской Федерации составляет 3 зачетные единицы, 108 часов (81 академических 

часа)  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 

- лекции – 16 а.ч. (12 астрономических часов); 

- практические занятия – 32 а.ч. (24 астрономических часов); 

- самостоятельная работа – 22 ч. (16,5 астрономических часов); 

- консультация – 2 ч. (1,5 астрономических часа); 

- контроль – 36 ч. (27 астрономических часов). 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 
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Дисциплина Б1.О.17 Государственная гражданская и муниципальная служба в 

Российской Федерации относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» и изучается в 4 семестре очной формы обучения. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения Б1.О.21 

Документационное обеспечение и делопроизводство в государственном и муниципальном 

управлении (3 семестр), и является основой для изучения Б1.О.04 Политология (6 семестр). 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

и и/или разделов 
Всего 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 
Л/ЭО, 

ДОТ 

ЛР/ 

ЭО, 

ДОТ 

ПЗ/ 

ЭО, 

ДОТ 

КСР/ 

консуль 

тация 

Тема 1. 

Предмет, задачи, 

принципы, система и 

источники правового 

обеспечения 

государственной и 

муниципальной службы в 

Российской Федерации 

8 2  4  2 О 

Тема 2. 

История становления и 

развития государственной 

и муниципальной службы 

в России 

8 2  4  2 О 

Тема 3. 

Должности 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы 

8 2  4  2 Д 

Тема 4. 

Правовое положение 

государственных 

гражданских и 

муниципальных служащих 

10 2  4  4 О 

Тема 5. 

Поступление на 

государственную 

гражданскую и 

муниципальную службу, 

продвижение по службе 

10 2  4  4 О, Т 

Тема 6. Служебный контракт 8 2  4  2 Д 

Тема 7. 

Прохождение 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы 

10 2  4  4 О, ДИ 

Тема 8. 

Контроль, надзор, 

ответственность в системе 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы 

8 2  4  2 О, ДИ 

Консультация 2    2   

Промежуточная аттестация 36      Экзамен 

Всего: 108 16  32 2 22 36 

Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), диспут (Д), тестирование (Т), 

деловая игра (ДИ) 

 

 

Содержание дисциплины 
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Тема 1. Предмет, задачи, принципы, система и источники правового обеспечения 

государственной и муниципальной службы в Российской Федерации 
Понятие государственной и муниципальной службы. Институт государственной и 

муниципальной службы и его место в системе государственного и муниципального 

управления. Система государственной службы Российской Федерации. Виды 

государственной службы. Федеральная государственная гражданская служба. 

Государственная гражданская служба субъектов Российской Федерации. Принципы 

государственной гражданской и муниципальной службы. Взаимосвязь государственной 

службы и общества. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной 

службы. Система законодательства о государственной гражданской и муниципальной 

службе Российской Федерации. Федеральное законодательство о государственной 

гражданской и муниципальной службе. Правовая регламентация государственной и 

муниципальной службы в субъектах Российской Федерации. Особенности правового 

регулирования муниципальной службы. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

Тема 2. История становления и развития государственной и муниципальной 

службы в России 
Государственная служба в допетровской России. Развитие государственной службы 

при Петре 1. Табель о рангах всех чинов 1722 г. и его значение для становления 

государственной службы в России, сословный принцип государственной службы. 

Государственная служба при приёмниках Петра I. Развитие государственной службы в XIX 

веке и начале XX века. Реформы государственной службы 1809 г. М. М. Сперанского. 

Эволюция сословного принципа государственной службы. Государственная служба в 

советский период. Декрет ВЦИК от 11 ноября 1917 года об уничтожении сословий и 

гражданских чинов. Принцип партийности государственной службы. Правовое положение 

государственных служащих. Развитие российской государственной службы в 1990-е годы. 

Положение о федеральной государственной службе от 22 декабря 1993 года. 

Федеральный закон от 31 июля 1995 года № 119-ФЗ «Об основах государственной службы 

Российской Федерации». Основные направления реформы государственной службы в 

Российской Федерации в современной России. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной службы 
Понятие государственной должности, понятие должности государственной 

гражданской службы. Классификация должностей в государственном аппарате. Виды 

должностей государственной гражданской службы. Юридическое закрепление должностей 

государственной гражданской службы. Реестр должностей государственной гражданской 

службы. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской 

службы. Порядок их установления. Понятие муниципальной должности и должности 

муниципальной службы, их основные отличия. Реестр должностей муниципальной службы 

субъекта Российской Федерации. Основные квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы. Классные чины государственной гражданской 

службы. Классные чины муниципальных служащих. Проблемы эффективности исполнения 

должностей государственной и муниципальной службы. Вопросы общественного контроля 

за исполнением должностных функций и полномочий. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция-дискуссия. 

 

Тема 4. Правовое положение государственных гражданских и муниципальных 

служащих 
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Понятие государственно-служебного правоотношения. Правовая природа 

государственной службы: субъективное право и государственно-служебное правовое 

отношение; служебная правоспособность; предпосылки для образования служебного 

правоотношения: социальные, политические, управленческие, деловые 

(квалификационные), личные. Понятие государственного гражданского и муниципального 

служащего. Государственный (муниципальный) служащий и должностное лицо. Правовой 

статус государственных гражданских служащих: понятие и структура. Общий, особенный, 

специальный и индивидуальный статусы. Отношения, образующие статус государственных 

служащих. Состав элементов правового статуса. Правовой статус муниципального 

служащего. Понятие и состав служебных прав. Группы прав государственных и 

муниципальных служащих (общие и специальные). Обязанности государственных и 

муниципальных служащих. Понятие и состав служебных обязанностей. Соотношение 

общегражданских и специальных обязанностей. Иные обязанности государственных и 

муниципальных служащих. Обязанность предоставления сведений о доходах и имуществе 

государственного и муниципального служащего. Соблюдение тайны на государственной и 

муниципальной службе. Понятие и состав правоограничений, связанных с государственной 

и муниципальной службой, их назначение. Ограничения и запреты для государственных 

гражданских и муниципальных служащих. Требования, предъявляемые к служебному 

поведению гражданских и муниципальных служащих. Поощрения государственных и 

муниципальных служащих. Гарантии для государственных и муниципальных служащих – 

общие вопросы. Классификация гарантий: основные и дополнительные гарантии на 

государственной гражданской и муниципальной службе. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

Тема 5. Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе 
Поступление на государственную и муниципальную службу. Право поступления на 

государственную гражданскую и муниципальную службу. Конкурс как способ замещения 

вакантной должности государственной и муниципальной службы: правовая природа, 

возможности реализации. Испытание при поступлении на государственную гражданскую и 

муниципальную службу. Особенности испытания государственного и муниципального 

служащего. Перевод на иную должность государственной службы или перемещение. 

Временное замещение иной должности гражданской службы. Продвижение по службе: 

понятие, принципы. Предельный возраст для нахождения на государственной гражданской 

и муниципальной службе. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

Тема 6. Служебный контракт 
Понятие и стороны служебного контракта. Виды служебных контрактов. Содержание 

и форма служебного контракта. Срок действия служебного контракта. Заключение 

служебного контракта. Изменение существенных условий служебного контракта. Общие 

основания прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности 

гражданской службы и увольнения с гражданской службы. Расторжение служебного 

контракта по соглашению сторон. Расторжение срочного служебного контракта. 

Расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего. Расторжение 

служебного контракта по инициативе представителя нанимателя. Информирование 

выборного профсоюзного органа при расторжении служебного контракта. Прекращение и 

приостановление служебного контракта по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Прекращение служебного контракта вследствие нарушения обязательных правил при 

заключении служебного контракта. Расторжение служебного контракта в связи с выходом 

гражданского служащего из гражданства Российской Федерации. Отношения, связанные с 

гражданской службой, при сокращении должностей гражданской службы или упразднении 
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государственного органа. Трудовой договор с муниципальным служащим: понятие, 

стороны, содержание и форма. Основания для расторжения трудового договора с 

муниципальным служащим. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

Тема 7. Прохождение государственной гражданской и муниципальной службы 
Институт аттестации государственных и муниципальных служащих. Правовое 

регулирование аттестации государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Основания проведения аттестации. Организация аттестации: аттестационные комиссии, 

требования к аттестуемым, прохождение аттестации, правовое оформление результатов 

аттестации. Последствия аттестации. Порядок реализации результатов аттестации. Порядок 

опротестования процедур и результатов аттестации. Влияние аттестации на карьеру, 

повышение квалификации и переподготовку служащих. Обеспечение качества и 

достоверности аттестации. Контроль аттестации государственных служащих. 

Квалификационный экзамен государственных служащих. Форма проведения 

квалификационного экзамена. Цели проведения квалификационного экзамена. 

Профессиональное развитие гражданских и муниципальных служащих: понятие, основные 

формы. Государственный заказ на дополнительное профессиональное образование 

гражданских служащих. Формирование и значение кадрового резерва на государственной 

гражданской и муниципальной службе. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

Тема 8. Контроль, надзор, ответственность в системе государственной 

гражданской и муниципальной службы 
Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации. 

Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации о государственной 

гражданской службе Российской Федерации. Поощрения государственных и 

муниципальных служащих. Ответственность государственных и муниципальных 

служащих. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции: понятие, виды, порядок 

применения. Служебная проверка. 

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

В ходе реализации дисциплины Б1.О.17 Государственная гражданская и 

муниципальная служба в Российской Федерации используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема и/или раздел 

Методы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Тема 1. 

Предмет, задачи, принципы, система и источники правового 

обеспечения государственной и муниципальной службы в 

Российской Федерации 

опрос 

Тема 2. 
История становления и развития государственной и муниципальной 

службы в России 
опрос 

Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной службы диспут 
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Тема 4. 
Правовое положение государственных гражданских и 

муниципальных служащих 
опрос 

Тема 5. 
Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе 

опрос, 

тестирование 

Тема 6. Служебный контракт диспут 

Тема 7. 
Прохождение государственной гражданской и муниципальной 

службы 

опрос, деловая 

игра 

Тема 8. 
Контроль, надзор, ответственность в системе государственной 

гражданской и муниципальной службы 

опрос, деловая 

игра 

 

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в форме устных 

вопросов и заданий. 

 

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Вопросы темы для подготовки к опросам и диспутам: 
 

Тема 1. Предмет, задачи, принципы, система и источники правового 

обеспечения государственной и муниципальной службы в Российской Федерации 

Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие, функции и характерные черты государственной службы как 

публично-правового института. 

2. Виды государственной службы, их особенности. 

3. Понятие муниципальной службы. 

4. Принципы государственной и муниципальной службы. 

5. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы. 

 

Занятие 2. 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие, система нормативных правовых актов о государственной и 

муниципальной службе. 

2. Разграничение предметов ведения и полномочий в сфере правового 

регулирования государственной и муниципальной службы. 

3. Федеральное законодательство о государственной и муниципальной службе. 

4. Законодательство субъектов Российской Федерации о государственной 

гражданской и муниципальной службе. 

5. Муниципальные правовые акты, регулирующие служебные отношения. 

 

Тема 2. История становления и развития государственной и муниципальной 

службы в России 

Вопросы для опроса: 
1. Развитие института государственной службы в дореволюционной России. 

2. Становление института местного самоуправления в России. 

3. Институт государственной службы советского периода: правовые основы, 

общая характеристика. 

4. Реформирование института государственной службы в 90-х гг. XX века. 

5. Программы развития государственной гражданской и муниципальной 

службы. 

 

Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной службы. 

Вопросы для диспута: 
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1. Понятие должностей государственной гражданской службы. Классификация 

должностей государственной гражданской службы. 

2. Юридическое закрепление должностей государственной гражданской 

службы. Реестры должностей государственной гражданской службы. 

3. Понятие должности муниципальной службы. Классификация должностей 

муниципальной службы. Реестры должностей муниципальной службы субъектов 

Российской Федерации. 

4. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской 

и муниципальной службы. 

 

Тема 4. Правовое положение государственных гражданских и муниципальных 

служащих. 

Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 
1. Понятие и основные элементы правового статуса государственного и 

муниципального служащего. 

2. Основные права гражданского и муниципального служащего. 

3. Обязанности гражданского и муниципального служащего. 

4. Ограничения и запреты, связанные со службой. Требования к служебному 

поведению. Урегулирование конфликта интересов на службе. 

 

Занятие 2. 

Вопросы для опроса: 
1. Понятие и классификация государственных гарантий на государственной и 

муниципальной службах. 

2. Основные государственные гарантии служащих. 

3. Дополнительные государственные гарантии служащих. 

4. Оплата труда государственных муниципальных служащих. 

5. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных 

служащих. 

 

Тема 5. Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе. 

Вопросы для опроса: 

Право поступления на гражданскую и муниципальную службу 

1. Порядок поступления на государственную и муниципальную службу. 

2. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской (муниципальной) службы. 

3. Испытание на гражданской службе. 

4. Перевод или перемещение, временное замещение, отстранение от 

должности. 

5. Статус конкурсной комиссии (порядок формирования, состав, полномочия). 

 

Тема 6. Служебный контракт. 

Вопросы для диспута 

1. Понятие и стороны служебного контракта. 

2. Содержание, форма, срок действия служебного контракта. 

3. Порядок заключения служебного контракта. 

4. Основания и последствия прекращения служебного контракта. 

 

Тема 7. Прохождение государственной гражданской и муниципальной службы. 

Занятие 1. 
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Вопросы для опроса: 
1. Аттестация государственных гражданских и муниципальных служащих. 

2. Квалификационный экзамен: порядок проведения. 

3. Принципы и приоритетные направления формирования кадрового состава 

гражданской и муниципальной службы. 

4. Ротация государственных гражданских служащих. 

 

Занятие 2. 
Деловая игра: проведение аттестации государственных гражданских служащих (на 

примере Генеральной прокуратуры Российской Федерации). 

 

Занятие 3. 

Вопросы для опроса: 

1. Современная кадровая политика в системе публичного управления: 

основные направления 

2. Система управления государственной гражданской и муниципальной 

службой. 

3. Программы развития гражданской и муниципальной службы. 

4. Кадровый резерв на государственной гражданской и муниципальной службе. 

 

Занятие 4. 

Вопросы для опроса: 

1. Понятие, формы профессионального развития государственных гражданских 

и муниципальных служащих. 

2. Институт наставничества на государственной гражданской службе. 

3. Подготовка кадров для гражданской службы. 

4. Дополнительное профессиональное образование гражданских и 

муниципальных служащих. 

5. Государственный заказ на дополнительное профессиональное образование 

гражданских служащих. 

 

Тема 8. Контроль, надзор, в системе государственной гражданской и 

муниципальной службы. 

Занятие 1. 

Вопросы для опроса: 

1. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской 

Федерации. 

2. Полномочия федеральных органов государственного контроля. 

3. Государственный надзор за точным и единообразным соблюдением 

законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе 

Российской Федерации. 

4. Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации о 

государственной гражданской службе Российской Федерации: понятие, виды. 

 

Занятие 2. 

Вопросы для опроса: 
1. Поощрения и награждения за службу. 

2. Ответственность государственных гражданских и муниципальных служащих: 

понятие, виды и основания. 

3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
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установленных в целях противодействия коррупции: понятие, виды, порядок 

применения. 

4. Служебная проверка: основания, порядок проведения. 

 

Занятие 3. 

Вопросы для опроса: 

1. Индивидуальный служебный спор: понятие, стороны, причины возникновения 

2. Органы по рассмотрению индивидуальных служебных споров и их полномочия. 

3. Порядок рассмотрения индивидуальных служебных споров. 

 

Занятие 4. 

Деловая игра. Заседание комиссии государственного органа по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 

Тестовые задания. 

 

Тема 5. Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе: 

 

1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы устанавливается: 

a) федеральным законом; 

b) муниципальным правовым актом; 

c) законом субъекта Российской Федерации. 

 

2. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к 

муниципальным должностям муниципальной службы, определение статуса 

муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной 

службы, осуществляется: 

a) федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами 

субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований; 

b) международными правовыми актами; 

c) федеральными законами и муниципальными правовыми актами. 

 

3. Должность муниципальной службы это: 
a) первичная ячейка структуры аппарата любого государственного или 

муниципального органа, предусмотренная действующим законодательством и штатно-

организационными нормативами; 

b) должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом 

муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению 

исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии 

муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность; 

c) должность в федеральных органах государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной власти субъектов Федерации, в иных 

государственных органах законодательной, исполнительной, судебной власти, 

осуществляющих в присущих им организационно-правовых формах функции единой 

государственной власти, образуемых в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации и федеральными законами Российской Федерации, с установленным кругом 

обязанностей по исполнению полномочий данного государственного органа, денежным 

содержанием и ответственностью за исполнение этих обязанностей. 
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4. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации 

представляет собой: 
a) перечень наименований должностей муниципальной службы, 

классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям 

муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, 

определяемым с учетом исторических и иных местных традиций; 

b) нормативный правовой акт, закрепляющий систему должностей 

муниципальной службы субъекта Российской Федерации; 

c) всероссийский классификатор должностей муниципальной службы. 

 

5. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы 

предъявляются: 
a) к сроку пребывания на государственной, муниципальной должности; 

b) к образованию кандидата на должность государственной муниципальной 

службы; 

c) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 

(государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. 

 

6. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы устанавливается: 
a) законом субъекта Российской Федерации; 

b) уставом муниципального образования; 

c) муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом 

муниципального образования. 

7. Аттестация муниципального служащего проводится один раз: 
a) в два года; 

b) в три года; 

c) в пять лет. 

 

8. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава 

муниципальной службы являются: 
a) ведение трудовых книжек служащих; ведение личных дел служащих; ведение 

реестра муниципальных служащих; оформление и выдачу служебных удостоверений 

муниципальных служащих; обеспечение деятельности комиссии по урегулированию 

конфликтов интересов; 

b) профессиональная подготовка служащих, их переподготовка, повышение 

квалификации и стажировка в соответствии с программами профессионального развития 

служащих; ротация служащих; содействие должностному росту служащих на конкурсной 

основе; 

c) назначение на должности муниципальной службы 

высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и 

компетентности; содействие продвижению по службе муниципальных служащих; 

повышение квалификации муниципальных служащих; создание кадрового резерва и его 

эффективное использование; оценка результатов работы муниципальных служащих 

посредством проведения аттестации; применение современных технологий подбора кадров 

при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее 

прохождении. 

 

 

Преподаватель оценивает уровень подготовленности обучающихся к занятию по 

следующим показателям: 
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 - опрос- устные ответы на вопросы преподавателя по теме занятия, оценивается в 

соответствии с правовыми и нормативными актами в сфере государственной гражданской 

и муниципальной службы. Преподаватель учитывает степень осведомлённости студента, а 

также актуальность используемых источников. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе пяти-бальной системе. 

Алгоритм формирования оценки таков: 

• вес инициативности W = 0,1; 

• вес актуальности W = 0,3; 

• вес убедительности W = 0,4; 

• вес наличия примеров W = 0,2. 

Результирующая оценка в пяти-бальной шкале (Орез) есть сумма четырёх оценок за 

инициативность (Ои.), актуальность (Оа), убедительность (Оу), наличия примеров (Оп): 

Орез = (Wи х Ои) + (Wа х Оа) + (Wу х О у) + (Wп х Оп); 

Оценка зачитывается, если студент набрал не менее 30 % баллов (Орез ≥ 3). 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) соответственно 3 (30 %-50 %), 4 (51 %-80 

%), 5 (81 %-100 %) - оценка имеет вклад в итоговую оценку по результатам промежуточной 

аттестации. 

 - диспут- выступление с докладами по вопросам к опросам (дискуссиям), 

Критерии оценивания доклада: 

 - степень усвоения понятий и категорий по теме; 

 - умение работать с документальными и литературными источниками; 

 - грамотность изложения материала; 

 - самостоятельность работы, наличие собственной обоснованной позиции. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой системы 

70 % из 100 % (70 баллов из 100) - вклад по результатам посещаемости занятий, активности 

на занятиях, выступления с докладами, участия в обсуждениях докладов других 

обучающихся, ответов на вопросы преподавателя в ходе занятия. 

 - деловая игра - участие в обсуждении докладов. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе пяти-бальной системе. 

Алгоритм формирования оценки таков: 

• вес инициативности W = 0,1; 

• вес актуальности W = 0,3; 

• вес убедительности W = 0,4; 

• вес наличия примеров W = 0,2. 

Результирующая оценка в пяти-бальной шкале (Орез) есть сумма четырех оценок за 

инициативность (Ои.), актуальность (Оа), убедительность (Оу), наличия примеров (Оп): 

Орез = (Wи х Ои) + (Wа х Оа) + (Wу х О у) + (Wп х Оп); 

Оценка зачитывается, если студент набрал не менее 30 % баллов (Орез ≥ 3). 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) соответственно 3 (30 %-50 %), 4 (51 %-80 

%), 5 (81 %-100 %) - оценка имеет вклад в итоговую оценку по результатам промежуточной 

аттестации. 

 - тестирование – из трёх вариантов ответа – один правильный. 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе пяти-бальной системе. 

Алгоритм формирования оценки таков: 

Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой в 

соответствии с количеством верных ответов системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) 

соответственно 3 (30 %-50 %), 4 (51 %-80 %), 5 (81 %-100 %) - оценка имеет вклад в 

итоговую оценку по результатам промежуточной аттестации. 

Детализация баллов и критерии оценки текущего контроля успеваемости 

утверждается на заседании кафедры. 
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Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

 
Код 

компете

нции 

Наименование компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК-7 

Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие органов 

власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

ОПК-7.2 

Способен обеспечивать 

межведомственное 

взаимодействие, 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями 

 

 
Компонент  компетенции Индикатор 

оценивания 

Критерий оценивания 

ОПК-7.2 Способен 

обеспечивать 

межведомственное 

взаимодействие, 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями 

Умеет обеспечивать 

межведомственное 

взаимодействие, 

взаимодействие органов 

власти с гражданами, 

коммерческими 

организациями 

- способность осуществлять 

взаимодействие с гражданами и 

организациями;  

- готовность использовать 

профессиональные приемы и технологии 

деловой коммуникации 

 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации  

 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие и признаки государственной службы. Цели и задачи 

государственной службы. 

2. Система государственной службы Российской Федерации. Основные 

принципы построения и функционирования системы государственной службы. 

3. Виды государственной службы. Признаки отдельных видов государственной 

службы. 

4. Государственная гражданская служба: понятие, особенности. 

5. Понятие и особенности муниципальной службы. 

6. Принципы государственной гражданской и муниципальной службы. 

7. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы. 

8. Правовое регулирование государственной гражданской службы в Российской 

Федерации. 

9. Правовое регулирование муниципальной службы. 

10. Понятие и признаки должности государственной гражданской службы. 

Категории и группы должностей государственных гражданских служащих. 

11. Понятие и классификация должностей муниципальной службы. 

12. Квалификационные требования к должностям гражданской и муниципальной 

службы: понятие, виды, правовое регулирование. 

13. Классные чины государственной службы, классные чины муниципальных 

служащих: понятие, порядок присвоения. 

14. Правовой статус государственных гражданских и муниципальных служащих: 

понятие и структура. 

15. Права государственных гражданских и муниципальных служащих. Понятие 

и состав служебных прав. 
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16. Обязанности государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Понятие и состав служебных обязанностей. 

17. Ограничения и запреты для государственных гражданских и муниципальных 

служащих. 

18. Требования к служебному поведению государственных гражданских 

служащих. 

19. Поощрение государственных гражданских служащих. 

20. Ответственность государственных гражданских и муниципальных 

служащих: понятие, виды, основания. 

21. Гарантии государственных гражданских служащих. 

22. Порядок поступления на государственную службу. Лица, имеющие право 

поступления на государственную службу. 

23. Конкурс как способ замещения вакантной государственной должности 

государственной службы. 

24. Испытание при поступлении на государственную службу. 

25. Понятие и стороны служебного контракта. Виды служебных контрактов. 

Содержание и форма служебного контракта. 

26. Основания для прекращения трудового договора с муниципальным 

служащим. 

27. Прекращение служебного контракта: основания и последствия. 

28. Освобождение от замещаемой должности гражданской службы и увольнение 

с гражданской службы. 

29. Институт аттестации государственных гражданских и муниципальных 

служащих. Правовое регулирование аттестации государственных гражданских и 

муниципальных служащих. 

30. Квалификационный экзамен государственных гражданских служащих. 

Форма и цели проведения квалификационного экзамена. 

31. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего. 

32. Режим государственной службы. Служебное время: понятие, виды, режим и 

учёт. 

33. Время отдыха: понятия и виды. Отпуск гражданских и муниципальных 

служащих. 

34. Правовое регулирование денежного содержания государственных 

гражданских и муниципальных служащих. 

35. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных 

служащих. 

36. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных 

служащих. 

37. Ответственность за коррупционные правонарушения государственных 

гражданских и муниципальных служащих. 

38. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих: 

основания, порядок привлечения, меры дисциплинарного воздействия. 

39. Индивидуальный служебный спор: понятие, стороны, причины 

возникновения. 

40. Органы по рассмотрению индивидуальных служебных споров и их 

полномочия. 

41. Порядок рассмотрения индивидуальных служебных споров. 

42. Принципы и приоритетные направления формирования кадрового состава 

гражданской и муниципальной службы  

43. Ротация государственных гражданских служащих. 

44. Понятие, формы профессионального развития государственных гражданских 

и муниципальных служащих. 
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45. Институт наставничества на государственной гражданской службе. 

46. Подготовка кадров для гражданской службы. 

47. Кадровый резерв на государственной гражданской и муниципальной службе. 

48. Государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих. 

 

Типовые задания: 
 

Задание 1. 
Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности 

гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности 

гражданской службы осуществляется по результатам конкурса. В чем состоит смысл 

проведения конкурса? В каких случаях возможно назначение на должность без проведения 

конкурса? В каком порядке могут быть обжалованы результаты конкурса? 

 

Задание 2. 
С гражданином Г. заключен срочный служебный контракт для прохождения 

государственной гражданской службы. В каких случаях заключается срочный служебный 

контракт? На какой срок может быть заключен срочный служебный контракт? 

 

Задание 3. 
Гражданскому служащему Д. при замещении должности гражданской службы 

категорий «руководители», который был назначен на замещение должности на 

неопределенный срок, был назначен испытательный срок шесть месяцев. Правомерно ли 

назначение испытательного срока? В каких случаях испытательный срок не назначается? 

Как вправе поступить наниматель при неудовлетворительном результате испытательного 

срока? 

 

Задание 4. 
Какие из перечисленных положений являются законными: продолжительность одной 

части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней; гражданскому служащему по 

его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться 

отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года; 

при предоставлении федеральному гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого 

отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных 

окладов денежного содержания 

 

Шкала оценивания. 
Оценка знаний, умений, навыков проводится на основе балльно-рейтинговой 

системы: 30 % из 100 % (или 30 баллов из 100) - вклад в итоговую оценку по результатам 

промежуточной аттестации. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 

опираться на следующие критерии: 
Баллы Критерий оценки 

26-30 

Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания программного материала, 

учебной, периодической и монографической литературы, законодательства и практики его 

применения, раскрывает не только основные понятия, но и анализирует их с точки зрения 

различных авторов. Обучающийся показывает не только высокий уровень теоретических знаний, 

но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, последовательно, хорошим 

языком четко излагает материал, аргументированно формулирует выводы. Знает в рамках 

требований к направлению и профилю подготовки законодательно-нормативную и 

практическую базу. На вопросы отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу. 

16-25 
Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания материалов занятий, 

учебной и методической литературы, законодательства и практики его применения. Уверенно и 



17 

 

профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. 

Знает нормативно-законодательную и практическую базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки принятия 

решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, увязывает знания, полученные 

при изучении различных дисциплин, умеет анализировать практические ситуации, но допускает 

некоторые погрешности. Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, 

привлекается информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает 

некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

6-15 

Обучающийся показывает достаточные знания материалов занятий, но при ответе отсутствует 

должная связь между анализом, аргументацией и выводами. На поставленные членами комиссии 

вопросы отвечает неуверенно, допускает погрешности. Обучающийся владеет практическими 

навыками, привлекает иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует логика, аргументы привлекаются 

недостаточно веские. На поставленные вопросы затрудняется с ответами, показывает 

недостаточно глубокие знания. 

0-5 

Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной литературы, 

законодательства и практики его применения, низкий уровень компетентности, неуверенное 

изложение вопроса. Обучающийся показывает слабый уровень профессиональных знаний, 

затрудняется при анализе практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной 

практики. Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает 

на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 

 обучающемуся выставляется оценка «неудовлетворительно» если 

обучающийся набрал менее 50 баллов, 

 оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся 

набрал от 50 до 65 баллов; 

 оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 66 

до 75 баллов; 

 оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 76 

до 100 баллов; 

 100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также 

при обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

 

5. Методические материалы по освоению дисциплины 

 

5.1.Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям 

лекционного, практического (семинарского) типа: 
Лекция является для обучающегося важной формой теоретического освоения 

конкретной темы или вопроса дисциплины. На лекциях обучающиеся получают самые 

актуальные и необходимые данные по конкретным темам изучаемой дисциплины, во 

многом дополняющие учебники и учебные пособия, а иногда даже их заменяющие. 

Работа на лекции является очень важным видом студенческой деятельности для 

изучения дисциплины. Умение студента сосредоточенно слушать лекции, активно, 

творчески воспринимать излагаемые сведения является непременным условием их 

глубокого и прочного усвоения общекультурных и профессиональных компетенций, на 

которые нацелена дисциплина. 

Внимательное слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную 

умственную деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда записано 

самое существенное, основное. Это должно быть сделано самим студентом. Не надо 

стремиться записать дословно всю лекцию. Запись лекций рекомендуется вести по 
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возможности собственными формулировками. Конспект лучше подразделять на пункты, 

параграфы, соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, формулы 

следует сопровождать замечаниями: «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. 

или подчёркивать красной ручкой. Целесообразно разработать собственную символику, 

сокращения слов, что позволит сконцентрировать внимание студента на важных сведения. 

Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи современных 

устройств (диктофон, ноутбук, смартфон и т.п.). 

Для удобства восприятия теоретического материала каждая лекция сопровождается 

электронной презентацией, которая по окончании занятия пересылается обучающимся в 

электронной форме. 

Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только учебник, но и 

ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор, в том числе нормативно-

правовые акты соответствующей направленности. Именно такая серьёзная работа на 

лекциях и с лекционным материалом позволит глубоко овладеть знаниями и сформировать 

профессиональные компетенции. 

При проработке лекционного материала следует иметь в виду, что в лекциях 

раскрываются наиболее значимые положения и идеи дисциплины, комплексное 

формирование необходимых компетенций происходит в ходе практических занятий и 

самостоятельной работы над учебным материалом. 

Для успешного усвоения дисциплины обучающийся должен систематически 

готовиться к практическим (семинарским) занятиям. Для этого необходимо: 

1. Познакомиться с планом семинарского занятия; 

2. Изучить соответствующие вопросы в конспекте лекций и раздаточном 

материале; 

3. Ответить на вопросы, вынесенные на обсуждение; 

4. Систематически выполнять задания преподавателя, предлагаемые для 

выполнения во внеаудиторное время. 

В ходе семинарских занятий студенты под руководством преподавателя могут 

рассмотреть различные точки зрения специалистов по обсуждаемым проблемам. 

Продолжительность подготовки к практическому (семинарскому) занятию должна 

составлять не менее того объёма, что определено тематическим планированием в рабочей 

программе, то есть примерно 3-4 часа в неделю. Практические (семинарские) занятия по 

дисциплине могут проводиться в различных формах: 

• устные ответы на вопросы преподавателя по теме семинарского занятия; 

• письменные ответы на вопросы преподавателя; 

• выполнение практических заданий в подгруппах 

• групповое обсуждение той или иной проблемы под руководством и контролем 

преподавателя; 

• заслушивания и обсуждение докладов; 

• выполнение тестовых заданий; 

• выполнение кейс-задач. 

Подготовка к практическим (семинарским) занятиям должна носить систематический 

характер. Это позволит обучающемуся в полном объёме выполнить все требования 

преподавателя. Для получения более глубоких знаний обучающимся рекомендуется 

изучать как основную, так и дополнительную литературу, а также знакомиться с 

источниками в Интернете (список приведён в рабочей программе по дисциплине). 

 

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки): 
1. Законодательство о государственной службе в Российской Федерации. 

2. Государственная служба в системе государственного управления. 

3. Понятие и содержание государственной службы. 

4. Принципы государственной службы. 
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5. Система государственной службы. 

6. История происхождения государственной службы. 

7. Проведение губернской реформы и реформ государственных органов при 

Екатерине II. 

8. Государственная служба при советской власти, «Временные правила о 

работе в государственных учреждениях и на предприятиях». 

9. Должности государственной службы. 

10. Реестр должностей государственной службы. 

11. Классификация должностей государственной гражданской службы. 

12. Муниципальная должность муниципальной службы. 

13. Понятие и классификация муниципальных служащих. 

14. Основы правового положения государственного гражданского служащего. 

15. Требования, предъявляемые к государственным гражданским служащим. 

16. Правовой статус муниципального служащего. 

17. Права и обязанности муниципального служащего в Российской Федерации. 

18. Поступление на государственную гражданскую службу. 

19. Испытания при поступлении на государственную гражданскую службу. 

20. Поступления на муниципальную службу. 

21. Требования к муниципальному служащему. 

22. Документы, оформляемые при поступлении на муниципальную службу. 

23. Требования к служебному поведению государственного гражданского 

служащего. 

24. Понятие и стороны служебного контракта. 

25. Содержание и форма служебного контракта. 

26. Срок действия служебного контракта. 

27. Основания прекращения действия служебного контракта. 

28. Прохождение муниципальной службы. 

29. Аттестация государственных и муниципальных служащих. 

30. Прекращение муниципальной службы. 

31. Ограничения, связанные с муниципальной службой в Российской Федерации. 

32. Профессиональное развитие государственных гражданских служащих. 

33. Особенности юридической ответственности государственных 

(муниципальных) служащих. Дисциплина управления. 

34. Меры дисциплинарной ответственности. Служебная проверка. 

35. Государственная служба и коррупция. Причины, обусловливающие 

распространение коррупции в государственном аппарате. 

36. Увольнение в связи с утратой доверия. Порядок применения взысканий за 

коррупционные правонарушения. 

37. Административная ответственность государственных служащих и 

должностных лиц. 

38. Уголовная ответственность государственных и муниципальных служащих и 

должностных лиц. 

 

Методические рекомендации к самостоятельной работе: 
Основной целью самостоятельной работы студентов является улучшение 

управленческой профессиональной подготовки обучающихся, направленное на 

формирование системы фундаментальных и профессиональных знаний, умений и навыков 

в области современных категорий экономической науки, которые они могли бы свободно и 

самостоятельно применять в профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение следующих задач: 

 углублять, расширять профессиональные знания студентов и формировать у них 

интерес к учебно-познавательной деятельности; 
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 развивать у них самостоятельность, активность, ответственность в ходе изучения 

учебной дисциплины; 

 развивать познавательные способности будущих управленцев по овладению 

компетенциями. 

Решение данных задач осуществляется в самостоятельной подготовке студентом 

предмета изучения. Студент может сопоставить различные идеи развития экономик как 

сферы общественных отношений, сформировать представление об основных категориях и 

законах экономической науки, соотнести эти идеи со своими собственными 

представлениями данных явлениях. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя, но 

без его непосредственного участия. Для обеспечения внеаудиторной самостоятельной 

работы по дисциплине преподавателем разрабатывается перечень заданий для 

самостоятельной работы, который необходим для эффективного управления данным видом 

учебной деятельности обучающихся. 

Самостоятельная работа студентов включает подготовку к устному опросу. Для этого 

студент изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов, и электронных библиотечных баз. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня подготовленности обучающихся. 

Обучающийся самостоятельно определяет режим своей внеаудиторной работы и меру 

труда, затрачиваемого на овладение знаниями и умениями по дисциплине, выполняет 

внеаудиторную работу по индивидуальному плану, в зависимости от собственной 

подготовки, бюджета времени и других условий. 

При выполнении самостоятельной работы обучающийся имеет право обращаться к 

преподавателю за консультацией с целью уточнения задания, формы контроля 

выполненного задания. 

Эффективность подготовки студентов зависит от качества ознакомления с 

рекомендованной литературой. Для подготовки к устному опросу студенту необходимо 

ознакомиться с материалом, посвященным изучаемой теме в учебнике или другой 

рекомендованной литературе, записях с лекционного занятия. Развернутый ответ должен 

следовать определенной логике и последовательности изложения, состоять из многих 

предложений, содержать доводы и выводы. 

 

Методические рекомендации по подготовке к опросу 
Устный опрос является одним из основных способов проверки усвоения знаний 

обучающимися. Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, 

логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его умение 

применять определения, правила в конкретных случаях. Основные критерии оценки 

устного ответа: правильность ответа по содержанию; полнота и глубина ответа; логика 

изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, 

грамотно пользоваться специальной терминологией); использование дополнительного 

материала. 

Студент допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им всех заданий 

и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины. Экзамен выставляется 

студенту по результатам выполненных работ в течение семестра, при условии, что оценки 

студента за работу в течение семестра (по всем результатам текущего контроля знаний) 

составляют не менее чем на 70 % «отлично» и 30 % «хорошо», пропуски занятий 

отсутствуют. Экзамен проводится в форме устного ответа на вопросы билета. Готовиться к 

экзамену необходимо самостоятельно, последовательно, на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. 
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Студенту необходимо внимательно изучить вопросы к экзамену, представленных в 

Разделе 4.3.2. Структурировать теоретический материал, составить план его представления. 

Исследуемый вопрос излагать с позиции значения для профессиональной деятельности. 

При этом важно показать знание не только теории вопроса, но и практическое применение. 

Результат по сдаче экзамена объявляется студенту после ответа, вносится в 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 

 

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий 
Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать 

поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению 

предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа 

следует выбрать лишь один индекс (цифровое обозначение), соответствующий 

правильному ответу.  

Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является как один, 

так и несколько вариантов. Выбор должен быть сделан в пользу наиболее правильного или 

правильных ответов. 

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в 

зависимости от уровня тестируемых, сложности и объема теста. Как правило, время 

выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на один вопрос. 

Критерии оценки выполненных студентами тестов определяются преподавателем 

самостоятельно. Рекомендуются следующие критерии оценки: 

1. 85% – 100% правильных ответов – «отлично»; 

2. 66% – 84% правильных ответов – «хорошо»; 

3. 50% – 65% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

4. менее 50% правильных ответов – «неудовлетворительно». 

При подведении итогов по выполненной работе рекомендуется проанализировать 

допущенные ошибки, прокомментировать имеющиеся в тестах неправильные ответы. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 

6.1 Основная литература 
1. Кабашов, С. Ю. Государственная служба Российской Федерации : учебное пособие 

/ С. Ю. Кабашов. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2022. – 306 с. – (Государственное и 

муниципальное управление). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556 . - ISBN 978-5-9765-0253-6. – 

Текст : электронный. 

2. Кузякин, Ю. П. Противодействие коррупции в системе государственной службы : 

учебник : [16+] / Ю. П. Кузякин, А. А. Ермоленко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. 

– 262 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572445 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-0696-0. – Текст : электронный. 

3. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и 

др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 409 с. 

 

6.2 Дополнительная литература 
1. Борщевский, Г. А. Институт государственной службы в политической системе 

российского общества : монография / Г. А. Борщевский. – Москва : Издательство Юрайт, 

2021. – 293 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572445
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2. Кулешова, Н. Н. Основы проектной деятельности в сфере кадровой политики 

органов государственной и муниципальной власти : учебное пособие : [16+] / Н. Н. 

Кулешова, С. А. Трыканова. – Москва : ФЛИНТА, 2020. – 54 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607470 

3. Башуров В.Б., Косицин И.А. Квалификационные требования для замещения 

должности государственной гражданской службы Российской Федерации // Вестник 

Омской юридической академии. - 2017. - № 2. - С. 82-86. DOI: 10.19073/2306-1340-2017-14-

2-82-86 (www.doi.org). 

4. Как исчислить стаж государственной гражданской службы // КонсультантПлюс, 

2018. 

5. Покровский О.В. Административно-правовые средства противодействия 

коррупции в системе государственной гражданской службы // Российская юстиция. - 2018. 

- № 3. - С. 48-52. 

 

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
1. Агапов В.С. Социально-психологические детерминанты креативной 

компетентности студентов: монография / Агапов, Валерий Сергеевич, Давлетова, Рада 

Уеловна. - М.: Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с. 

2. Афанасьев М.Ю. История: методические рекомендации по изучению курса и 

подготовке к семинарским занятиям. Учебное пособие/ Афанасьев М.Ю. - Электрон. 

текстовые данные. - СПб.: Институт специальной педагогики и психологии, 2011.- 40 c. - 

Режим доступа: ЭБС «IPRbooks». 

3. Володина А.Ю. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы / Володина А.Ю., Костин И.В. - Электрон. текстовые данные. - 

М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2015. - 22 c. - Режим 

доступа: ЭБС «IPRbooks». 

4. Модель позиционного обучения студентов: теоретические основы и методические 

рекомендации/ И.Б. Шиян [и др.]. - Электрон. текстовые данные. - М.: Московский 

городской педагогический университет, 2012. - 152 c. - Режим доступа: ЭБС «IPRbooks». 

5. Новиков В.К. Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы. - Электрон. текстовые данные. - М.: Московская 

государственная академия водного транспорта, 2015. - 34 c. - Режим доступа: ЭБС 

«IPRbooks». 

6. Социально-психологические аспекты формирования культуры самообучающейся 

организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - № 6. - С. 44-52. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации  

2. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2008. - № 52 (часть 1). - Ст. 6228. 

3. Федеральный закон от 17 января 1992 года № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» // Собрание законодательства Российской Федерации. 1995. № 47. Ст. 4472. 

4. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и 

военной службе» // Собрание законодательства Российской Федерации. 1998. № 13. Ст. 

1475. 

5. Федеральный закон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» // 

Собрание законодательства Российской Федерации. № 22. 1998. Ст. 2331. 

6. Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации» // Собрание законодательства Российской Федерации. - 

2003. - № 22. - Ст. 2063. 
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7. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» // Собрание законодательства Российской 

Федерации. - 2004. - № 31. - Ст. 3215. 

8. Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации // Собрание законодательства Российской Федерации. - 2007. - № 

10. - Ст. 1152. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 года № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» // СПС 

«КонсультантПлюс». 
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Приложение № 1. 

 

ГЛОССАРИЙ 
 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ – мера административно-

правового принуждения, вид юридической ответственности за совершение 

административного правонарушения. Особенности административной ответственности 

проявляются в том, что ее фактической основой служит административное 

правонарушение, за совершение которого предусмотрено административное наказание, 

налагаемое уполномоченным на то государственным органом или должностным лицом, а в 

отдельных случаях – судом. 

АТТЕСТАЦИЯ ГРАЖДАНСКОГО, МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО – 

[аттестация (лат. аttestatio – свидетельство) – 1) определение квалификации, уровня знаний 

работника или учащегося; в ряде ведомств аттестация является обязательным условием для 

присвоения работнику звания, ранга и т.п.; 2) отзыв о способностях, знаниях, деловых и 

других качествах какого-либо лица, его поведения и т.п.; характеристика.] – это 

специальная процедура определения соответствия гражданского, муниципального 

служащего замещаемой должности государственной гражданской, муниципальной службы 

на основе оценки его профессиональной служебной деятельности. 

ГАРАНТИИ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ – комплекс экономических, политических, социальных 

и юридических мер, обеспечивающих повышение мотивации эффективного исполнения 

государственными и муниципальными служащими должностных обязанностей, 

стабильность профессионального состава кадров государственной службы. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ СУБЪЕКТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ - гражданин, осуществляющий профессиональную 

служебную деятельность на должности государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации и получающий денежное содержание (вознаграждение) за счет 

средств бюджета соответствующего субъекта Российской Федерации. 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

СЛУЖАЩЕГО – одна из форм правового воздействия на служащего – нарушителя 

служебной дисциплины; заключается в применении к служащему дисциплинарного 

взыскания за совершенный им дисциплинарный проступок – виновное противоправное 

неисполнение или ненадлежащее исполнение служащим возложенных на него служебных 

обязанностей. Противоправность действий или бездействия означает, что они совершены 

служащим вопреки требованиям законов, иных нормативных правовых актов, в том числе 

должностного регламента, служебного распорядка (правил служебного распорядка), а 

также служебного контракта. Неисполнение законных распоряжений представителя 

нанимателя также является противоправным деянием служащего и влечет дисциплинарную 

ответственность. 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ – 

меры дисциплинарной ответственности, применяемые руководителем органа местного 

самоуправления (представителем нанимателя) за совершение служащим дисциплинарного 

проступка. К нарушителям служебной дисциплины могут применяться следующие 

дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) предупреждение о неполном 

должностном соответствии; 4) освобождение от замещаемой должности муниципальной 

службы; 5) увольнение со службы по установленным основаниям. 

ДОЛЖНОСТНОЕ ЛИЦО МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ – выборное либо 

заключившее контракт (трудовой договор) лицо, наделенное исполнительно-

распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по 

организации деятельности органа местного самоуправления. Выборное должностное лицо 

местного самоуправления должностное лицо местного самоуправления, избираемое на 
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основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на 

муниципальных выборах. 

ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ – должность в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые 

образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным 

кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного 

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, 

замещающего муниципальную должность. 

КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ – это 

установленное федеральным законом деление должностей муниципальной службы по 

иерархическому принципу на группы. 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ НА СЛУЖБЕ – ситуация, при которой личная 

заинтересованность служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью служащего и законными интересами граждан, 

организаций, общества, муниципального образования, способное привести к причинению 

вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального 

образования. 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА – профессиональная деятельность граждан, 

которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, 

замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ – гражданин, исполняющий в порядке, 

определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными 

законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности 

муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного 

бюджета. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности 

органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, 

не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными 

служащими. 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ – 

юридические факты, вызывающие прекращение трудового (служебного) отношения, в 

результате которого его стороны перестают быть муниципальным служащим и 

нанимателем (работодателем) по отношению друг к другу и освобождаются от взаимных 

прав и обязанностей. 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО – 

информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с 

исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности 

муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего. 

ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО – нормативно 

закреплённая или фактически используемая форма признания со стороны публичной 

власти личных заслуг служащего, применяемая уполномоченным органом местного 

самоуправления, должностным лицом путем издания соответствующего правового акта. 

РЕЕСТР ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СУБЪЕКТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ представляет собой перечень наименований должностей 

муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, 

избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным 

признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций. 

В реестре должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации могут 

быть предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для 

непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего 

муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются 
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муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий 

указанного лица. 

СЛУЖЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ – это 

обязательное для служащих соблюдение служебного распорядка органа местного 

самоуправления и должностного регламента (инструкции), установленных в соответствии 

с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, нормативными 

актами муниципального органа и со служебным контрактом (трудовым договором). 

СТАЖ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ - суммарная 

продолжительность периодов осуществления государственной службы и иной 

деятельности на день увольнения с федеральной государственной гражданской службы, 

учитываемая при определении права на пенсию федеральных государственных 

гражданских служащих и при исчислении размера этой пенсии. 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА - 

профессиональная служебная деятельность граждан на должностях федеральной 

государственной гражданской службы по обеспечению исполнения полномочий 

федеральных государственных органов и лиц, замещающих государственные должности 

Российской Федерации. 


