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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

Дисциплина Б1.В.18 «Технология бюджетирования и межбюджетных 

отношений в сфере здравоохранения» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

– компетенции, формирование которых начинается в течение изучения 

данной дисциплины: 

ПК-3 – Умение применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов (ПК-3.1); 

ДПК-2 - умение подбирать и проводить анализ информации, необходимой 

для выполнения конкретных расчетов, умение подготовить исходные данные, 

провести расчеты и анализ специфических для сферы здравоохранения 

показателей на основе типовых методов и методик (ДПК-2.1).  

Компетенции, формируемые данной дисциплиной: 

ОПК-5 - владение навыками составления бюджетной и финансовой 

отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния 

различных методов и способов на результаты деятельности организации 

(ОПК-5.2) 
 

1.2  В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы: 

Трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

участвовать в 

деятельности по 

управлению 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

участвовать в работе 

групп по разработке 

инвестиционных 

проектов, проектов и 

программ развития; 

ОПК – 5.2 на уровне умений: 

- ориентироваться в финансовой информации, 

интерпретирует бюджетные показатели и выявляет 

причины изменения их динамики в зависимости от 

социально-экономических и иных условий;  

- извлекать необходимую информацию из 

нормативно-правовых документов, аналитических 

отчетов, содержащих показатели, характеризующие 

финансовое состояние бюджетов. 
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участвовать в 

деятельности по 

управлению 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

ПК-3.1 на уровне знаний: 
- экономических и социальных последствий бюджетного 

дефицита 

на уровне умений: 

 - рассчитать объемы собственных доходов бюджетов, 

их достаточность для финансирования расходных 

обязательств 

- установить механизм взаимодействия бюджета 

медицинской организации с бюджетами СМО и 

ТФОМС. 

проводить расчеты и 

анализ 

специфических для 

сферы 

здравоохранения 

показателей на 

основе типовых 

методов и методик 

ДПК – 2.1 на уровне знаний:  

- методов управления денежными потоками в 

организации, особенности межбюджетных отношений 

в России 

на уровне умений:  

- исследования  возникающих актуальных проблем в 

конкретной экономической ситуации и прогноз их 

влияние на социально-экономическое развитие 

на уровне навыков: 

-  анализа и прогноза основных социально-

экономических показателей и на основе результатов 

анализа, использовании методов планирования 

обоснования стратегических, тактических и 

оперативных управленческих решений на уровне 

организаций 

 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц: 108 

академических часов, из них контактная работа для заочной формы обучения 

– 9 а.ч, включающая занятия лекционного типа в объеме 2 а.ч., занятия 

практического (семинарского) типа 6 а.ч., консультация – 1 а.ч. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.18  «Технология бюджетирования и межбюджетных 

отношений в сфере здравоохранения» относится к базовой и вариативной 

части образовательной программы, учебного плана. Обучающимися заочной 

формы обучения  – на 2 и 3 курсе. 

Дисциплина реализуется после изучения следующих дисциплин:  

Б1.Б.02 «Экономическая теория». 
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3. Содержание и структура дисциплины  
 

Структура дисциплины  

№ 

п/п 

Наименование 

тем (разделов) 

Объем дисциплины , час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

видам учебных занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР К 

Тема 1. 

Бюджетирование как 

метод финансового 

планирования в 

деятельности 

медицинской 

организации 

32   2  

 

30 Кол, к 

Тема 2 

Межбюджетные 

отношения в сфере 

здравоохранения 

33 1  2  

 

30 Кол, к 

Тема 3 

Планирование 

финансовых 

показателей на основе 

ТПГГ 

33 1  2  

 

30 Ке, Кол, к 

Консультация  1     1   

Промежуточная аттестация 9       З 

Всего: 108 2  6  1 90  

Приложение: коллоквиум – Кол; кейс-задачи – Ке, контрольная работа - к 

Промежуточная аттестация: зачет - З 

 

Содержание дисциплины 

  

№ 

п/

п 

Наименование тем  Содержание тем  

1 

Бюджетирование как 

метод финансового 

планирования в 

деятельности 

медицинской 

организации 

Понятие бюджета и бюджетирования. Сущность сметного 

финансирования, виды смет. Порядок обоснования расходов 

медицинской организации по элементам. Особенности 

формирования плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Планирование цен на платные медицинские услуги. Порядок 

распределения затрат среди структурных подразделений. 

Планирование объемов оказания стационарной помощи. 

Планирование объемов оказания первичной медико-

санитарной помощи 

2 

Межбюджетные 

отношения в сфере 

здравоохранения 

Звенья и виды бюджетов, их характеристика. Межбюджетные 

отношения в сфере здравоохранения. Взаимоотношения 

бюджета медицинской организации, бюджета 

территориального фонда обязательного медицинского 

страхования и страховой медицинской организацией.  

Принципы распределения доходов и расходов между 

бюджетами.  
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№ 

п/

п 

Наименование тем  Содержание тем  

3 

Планирование 

финансовых 

показателей на основе 

ТПГГ 

Планирование доходов медицинской организации. 

Планирование фонда оплаты труда. Определение потребности 

в материально-технических ресурсах.  

 Планирование расходов медицинской организации. 

Соответствие расходов рекомендуемым нормативам затрат в 

тарифном соглашении.  

 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по 

дисциплине  

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся и промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.18 «Технология 

бюджетирования и межбюджетных отношений в сфере 

здравоохранения» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

 

При проведении занятий лекционного типа: лекция – дискуссия, метод 

проблемных вопросов; 

при проведении занятий семинарского типа: коллоквиумы, кейсы. 

при контроле результатов самостоятельной работы обучающихся: 

контрольная работа. 

 

4.1.2. Зачет  проводится с применением следующих методов 

(средств): 

 

Устный опрос по билетам. Билет предполагает теоретический вопрос и 

практическое задание.  

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 1 

 

Типовые вопросы к коллоквиуму 
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1. Понятие бюджета и бюджетирования.  

2. Порядок обоснования расходов медицинской организации по элементам.  

3. Особенности формирования плана финансово-хозяйственной 

деятельности. 

4. Планирование цен на платные медицинские услуги.  

5. Порядок распределения затрат среди структурных подразделений.  

6. Планирование объемов оказания стационарной помощи.  

7. Планирование объемов оказания первичной медико-санитарной помощи 

 

 

Типовые вопросы к контрольной работе 

 

1. Сущность сметного финансирования, виды смет. 

2. Особенности формирования плана финансово-хозяйственной 

деятельности. 

3. Планирование цен на платные медицинские услуги.  

4. Порядок распределения затрат среди структурных подразделений.  

5. Планирование объемов оказания стационарной помощи.  

6. Планирование объемов оказания первичной медико-санитарной помощи 

 

Типовые оценочные материалы по теме 2 

 

Типовые вопросы к контрольной работе 

1. Звенья и виды бюджетов, их характеристика.  

2. Межбюджетные отношения в сфере здравоохранения.  

3. Взаимоотношения бюджета медицинской организации, бюджета 

территориального фонда обязательного медицинского страхования и 

страховой медицинской организацией.   

4. Принципы распределения доходов и расходов между бюджетами. 

 

 

Типовые вопросы к коллоквиуму 

1. Характеристика видов бюджетов.  

2. Межбюджетные отношения в сфере здравоохранения.  

3. Права и обязанности ТФОМС по отношению к страховым медицинским 

организациям. 

4.   Права и обязанности страховых медицинских организаций по 

отношению к ТФОМС. 
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5. Права и обязанности страховых медицинских организаций по отношению 

к медицинским организациям. 

6. Права и обязанности  медицинских организаций по отношению к 

страховым медицинским организациям. 

7. Принципы распределения доходов и расходов между бюджетами. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 3 

 

Типовые вопросы к контрольной работе 

 

1. Планирование доходов медицинской организации.  

2. Планирование фонда оплаты труда.  

3. Определение потребности в материально-технических ресурсах.  

4. Планирование расходов медицинской организации. 

5. Соответствие расходов рекомендуемым нормативам затрат в тарифном 

соглашении. 

 

Типовые вопросы к коллоквиуму 

1. Обоснование  доходов медицинской организации.  

2. Обоснование фонда оплаты труда.  

3. Определение потребности в материально-технических ресурсах.  

4. Обоснование расходов медицинской организации. 

5. Соответствие расходов рекомендуемым нормативам затрат в тарифном 

соглашении. 

Типовые кейсовые задачи 

Задача 1. 

В поликлинике муниципального образования N, приём больных 

проводят следующие врачи: 2 участковых терапевта, 2 участковых педиатра, 

1 врач общей практики, 1 хирург, и 1 акушер-гинеколог, при этом в штате 

находятся 4 медицинских сестры, 2 медицинских регистратора, 1 фельдшер, 

1 техничка и 2 охранника. Рассчитать количество поступивших и 

израсходованных  денежных средств, если известно: 

Персонал  Число 

посеще

ний на 

1 

должно

сть в 

год 

Стоимо

сть 1 

посеще

ния, 

руб. 

Всего 

доход

ов, 

тыс. 

руб. 

Оклад, 

руб./м

ес. на 

1 

работн

ика 

Районны

й 

коэффиц

иент, 

руб. 

15% 

Прочи

е 

доплат

ы 

Всего 

зарабо

тная 

плата, 

руб. 

Итого с 

начислен

иями, 

тыс. руб. 

% Ру

б. 
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Заведующ

ий  

- - - 20000  10

0 

  717600 

Терапевт  4345 171,5 745167

,5 

12000  75   753480 

Педиатр 4609 263,0 121216

7 

12000  80   775008 

Врач ОП 3619 175,5 635134

,5 

10000  60   287040 

Хирург 7964 208,0 165651

2 

13000  65   384813 

Акушер-

гинеколог 

5258 252,0 132501

6 

15000  70   457470 

Медсестра - - - 8000  30   186576 

Медрегист

ратор  

- - - 8000  25   179400 

Фельдшер  - - - 9000  30   209898 

Техничка  - - - 7500  15   154732,5 

Охранник  - - - 7500  15   154732,5 

Всего  - - 557399

7 

-  -   4260750 

 

На общий фонд заработной платы необходимо сделать начисления в 

размере 30 % (отчисления во все внебюджетные фонды). Помимо заработной 

платы в расходы необходимо включить приобретение расходных материалов 

на сумму 250000 руб., прочих материальных запасов – 150000 руб., оплата 

лабораторных исследований в других учреждениях -  220000 руб., расходы на 

оплату связи, транспортные услуги и коммунальные услуги – 240000 руб., 

услуги по содержанию имущества – 55000 руб., прочие расходы – 135000 

руб.  

Рассчитайте структуру тарифов на оплату медицинской помощи и 

сравните ее с рекомендуемой (Приложение 10 тарифного соглашения) (Для 

учреждений первого уровня в амбулаторных условий: заработная плата –  

83 %, медикаменты и расходные материалы – 2,6 %, остальные статьи –  

14.4 %) На основе проведенных расчетов сделайте выводы о рациональном 

использовании денежных средств и соответствии структуре тарифов 

Тарифному соглашению. 

Инструкция: в таблице курсивом помечены рассчитанные доходы и 

фонд заработной платы. 

Ответ: общий объем расходов составил 5310750 руб., общий объем 

доходов составил 5573997 руб.. 

 

Задача 2. 
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На предприятии необходимо пройти профилактический медицинский 

осмотр в поликлинике, исходные данные представлены в таблице. 

Рассчитайте общую сумму затрат по проведению данного мероприятия. 

Количество 

работающих на 

предприятии, человек 

Возраст, лет Тариф, 

руб. 

Всего 

затрат, руб. 

Мужчины 

25 

18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 31,  34, 35, 

37, 38  587,0 

14675 

 

3  40, 41, 43, 44 лет 611,0 1833 

14 

46, 47, 49, 50, 52, 53, 55, 56, 58, 59, 61, 62, 

64, 65 лет 821,0 

11494 

2 

67, 68, 70, 71, 73, 74, 76, 77, 79, 80, 82, 83, 

85, 86, 88, 89, 91, 92 лет 772,0 

1544 

Женщины 

38 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 34, 

35, 37, 38 лет 587,0 

22306 

5 40 лет 611,0 3055 

8 41, 43, 44 лет 812,0 6496 

6 46, 47, 49, 50, 52, 53, 55, 56, 58, 59, 61, 62, 

64, 65 лет 1022,0 

6132 

1 67, 68, 70, 71, 73, 74, 76, 77, 79, 80, 82, 83, 

85, 86, 88, 89, 91, 92 лет 973,0 

973 

Итого    69508 

Инструкция: ответы в таблице помечены курсивом в крайней правой графе. 
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4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы. Показатели и 

критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК -5 Владение навыками 

составления бюджетной и 

финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с 

учетом последствий влияния 

различных методов и 

способов на результаты 

деятельности организации  

ОПК-5.2 
 

Умение 

планировать бюджетную 

и финансовую 

отчетности, 

распределения ресурсов с 

учетом последствий 

влияния различных 

методов и способов на 

результаты деятельности 

организации. 
ПК-3 Умение применять основные 

экономические методы  для 

управления государственным 

и муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих решений по 

бюджетированию и структуре 

государственных 

(муниципальных) активов  

ПК-3.1 Способность 

принятия  

управленческих решений 

по бюджетированию и 

структуре 

государственных 

(муниципальных) активов 

ДПК -2 Умение подбирать и 

проводить анализ 

информации, необходимой 

для выполнения конкретных 

расчетов, умение подготовить 

исходные данные, провести 

расчеты и анализ 

специфических для сферы 

здравоохранения показателей 

на основе типовых методов и 

методик 

ДПК-2.1 
 

Способность 

подбирать и проводить 

анализ информации, 

необходимой для 

бюджетирования и 

межбюджетных 

отношений в сфере 

здравоохранения 

 

 

 

 

Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

ОПК-5.2 
 

Ориентируется в 

финансовой информации, 

интерпретирует бюджетные 

показатели и выявляет 

1. Продемонстрировано умение 

ориентироваться в финансовой 

информации, интерпретирует 

бюджетные показатели и выявляет 
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Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

причины изменения их 

динамики в зависимости от 

социально-экономических и 

иных условий;  

Извлекает 

необходимую информацию из 

нормативно-правовых 

документов, аналитических 

отчетов, содержащих 

показатели, характеризующие 

финансовое состояние 

бюджетов. 

причины изменения их динамики в 

зависимости от социально-

экономических и иных условий;  

2. Продемонстрировано  умение 

извлекать необходимую 

информацию из нормативно-

правовых документов, 

аналитических отчетов, содержащих 

показатели, характеризующие 

финансовое состояние бюджетов. 

ПК-3.1 Определены экономические 

и социальные последствия 

бюджетного дефицита. 

Рассчитаны объемы 

собственных доходов 

бюджетов, их достаточность 

для финансирования 

расходных обязательств. 

Установлен механизм 

взаимодействия бюджета 

медицинской организации с 

бюджетами СМО и ТФОМС 

1. Продемонстрировано знание 
экономических и социальных последствий 

бюджетного дефицита 
2. Продемонстрировано умение 

рассчитать объемы собственных 

доходов бюджетов, их достаточность 

для финансирования расходных 

обязательств. 

3. Установлены взаимосвязи 

бюджетов медицинской организации, 

СМО и ТФОМС 

 

ДПК-2.1 
 

Определяет  методы 

управления денежными 

потоками в организации, 

особенности межбюджетных 

отношений в России 

Исследует  

возникающие актуальные 

проблемы в конкретной 

экономической ситуации и 

прогнозирует их влияние на 

социально-экономическое 

развитие 

Анализирует и 

прогнозирует основные 

социально-экономические 

показатели и на основе 

результатов анализа, 

использовании методов 

планирования обоснования 

стратегических, тактических и 

оперативных управленческих 

решений на уровне 

организаций 

1. Продемонстрированы знания 

методов управления денежными 

потоками в организации, особенности 

межбюджетных отношений в России 

2. Продемонстрированы умения 

исследования  возникающих 

актуальных проблем в конкретной 

экономической ситуации и прогноз их 

влияние на социально-экономическое 

развитие 

3. Продемонстрированы владения 

навыками анализа и прогноза 

основных социально-экономических 

показателей и на основе результатов 

анализа, использовании методов 

планирования обоснования 

стратегических, тактических и 

оперативных управленческих решений 

на уровне организаций 
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4.3.2 Типовые оценочные средства 

 

Типовые вопросы к зачету 

1. Понятие бюджета и бюджетирования.  

2. Порядок обоснования расходов медицинской организации по 

элементам.  

3. Особенности формирования плана финансово-хозяйственной 

деятельности. 

4. Планирование цен на платные медицинские услуги.  

5. Порядок распределения затрат среди структурных подразделений.  

6. Планирование объемов оказания стационарной помощи.  

7. Планирование объемов оказания первичной медико-санитарной 

помощи 

8. Звенья и виды бюджетов, их характеристика.  

9. Межбюджетные отношения в сфере здравоохранения.  

10. Взаимоотношения бюджета медицинской организации, бюджета 

территориального фонда обязательного медицинского страхования и 

страховой медицинской организацией.   

11. Принципы распределения доходов и расходов между бюджетами. 

12. Планирование доходов медицинской организации.  

13. Планирование фонда оплаты труда.  

14. Определение потребности в материально-технических ресурсах.  

15. Планирование расходов медицинской организации. 

16. Соответствие расходов рекомендуемым нормативам затрат в тарифном 

соглашении. 

 

Типовые кейсовые задачи 

Задача 1. 

В поликлинике муниципального образования Д, приём больных 

проводят следующие врачи: 3 участковых терапевта, 3 участковых педиатра, 

1 врач общей практики, 1 хирург, и 1 акушер-гинеколог, при этом в штате 

находятся 6 медицинских сестры, 2 медицинских регистратора, 1 фельдшер, 

1 техничка и 2 охранника. Рассчитать количество поступивших и израсходованных  

денежных средств, если известно: 

Персонал  Число 

посеще

ний на 

1 

должно

сть в 

Стоимо

сть 1 

посеще

ния, 

руб. 

Всего 

доход

ов, 

тыс. 

руб. 

Оклад, 

руб./м

ес. на 

1 

работн

ика 

Районны

й 

коэффиц

иент, 

руб. 

15% 

Прочи

е 

доплат

ы 

Всего 

зарабо

тная 

плата, 

руб. 

Итого с 

начислен

иями, 

тыс. руб. 

% Ру

б. 
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год 

Заведующ

ий  

- - - 25000  10

0 

   

Терапевт  4345 171,5  22000  75    

Педиатр 4609 263,0  22000  80    

Врач ОП 3619 175,5  20000  60    

Хирург 7964 208,0  23000  65    

Акушер-

гинеколог 

5258 252,0  25000  70    

Медсестра - - - 18000  30    

Медрегист

ратор  

- - - 18000  25    

Фельдшер  - - - 19000  30    

Техничка  - - - 10500  15    

Охранник  - - - 10500  15    

Всего  - -  -  -    

 

На общий фонд заработной платы необходимо сделать начисления в 

размере 30 % (отчисления во все внебюджетные фонды). Помимо заработной 

платы в расходы необходимо включить приобретение расходных материалов 

на сумму 450000 руб., прочих материальных запасов – 450000 руб., оплата 

лабораторных исследований в других учреждениях -  420000 руб., расходы на 

оплату связи, транспортные услуги и коммунальные услуги – 540000 руб., 

услуги по содержанию имущества – 125000 руб., прочие расходы – 335000 

руб.  

Рассчитайте структуру тарифов на оплату медицинской помощи и 

сравните ее с рекомендуемой (Приложение 10 тарифного соглашения) (Для 

учреждений первого уровня в амбулаторных условий: заработная плата –  

83 %, медикаменты и расходные материалы – 2,6 %, остальные статьи –  

14.4 %) На основе проведенных расчетов сделайте выводы о рациональном 

использовании денежных средств и соответствии структуре тарифов 

Тарифному соглашению. 

 
 

 

Шкала оценивания 

 

Описание шкалы 

Оценка 

(по 2-балльной 

шкале) 
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У обучающегося сформированы уверенные знания, умения и навыки, 

включенные в соответствующий этап освоения компетенций, он глубоко и 

полно освещает теоретические, методологические и практические аспекты 

вопроса, проявляет творческий подход к его изложению и демонстрирует 

дискуссионность проблематики, а также глубоко и полно раскрывает 

дополнительные вопросы. Этапы компетенций, предусмотренные рабочей 

программой, сформированы. Свободное владение материалом. Достаточный 

уровень знакомства со специальной научной литературой. Практические 

навыки профессиональной деятельности сформированы. Обучающийся не 

затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач 

    зачтено 

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах 

на все основные и дополнительные вопросы. Этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, сформированы. Детальное 

воспроизведение учебного материала. Практические навыки 

профессиональной деятельности в значительной мере сформированы. 

Приемлемое умение самостоятельного решения практических задач с 

отдельными элементами творчества. Обучающийся твердо знает материал 

дисциплины, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения 

Ставится, если этапы компетенций, предусмотренные рабочей 

программой, сформированы не в полной мере. Наличие минимально 

допустимого уровня в усвоении учебного материала и в самостоятельном 

решении практических задач. Практические навыки профессиональной 

деятельности сформированы не в полной мере. Обучающийся показывает 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, неправильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических задач 

Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности 

вопросов и предлагаемых задач. Этапы компетенций, предусмотренные 

рабочей программой, не сформированы. Недостаточный уровень усвоения 

понятийного аппарата и наличие фрагментарных знаний по программному 

материалу дисциплины, обучающийся допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. Отсутствие минимально допустимого 

уровня в самостоятельном решении практических задач. Практические 

навыки профессиональной деятельности сформированы в недостаточном 

объеме 

   незачтено 

 

 

4.4. Методические материалы 

 

Критерии оценки участия в коллоквиуме 

 

- понимание темы,  

- владение предусмотренной терминологией,  
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- ход изложения материала,  

- наличие аргументации, рассуждений, примеров;  

- анализ своей и чужой точек зрения;  

- обоснование своих суждений.    

 

Критерии решения кейсов и ситуационных задач: 

 

1. Понимает проблематику. 

2. Устанавливает причинно-следственные связи. 

3. Умеет применять теоретические знания для решения конкретных 

управленческих ситуаций. 

4. Умеет обосновать предложенное решение. 

 

Критерии оценки контрольной работы: 

1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной 

дисциплины: знание фактического материала, усвоение общих 

представлений, понятий, идей. 

2. Характеристика реализации цели и задач исследования (новизна и 

актуальность поставленных в контрольной работе проблем, правильность 

формулирования цели, определения задач исследования, правильность 

выбора методов решения задач и реализации цели; соответствие выводов 

решаемым задачам, поставленной цели, убедительность выводов). 

3. Степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, глубина, 

всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность 

изложения материала, корректность аргументации и системы 

доказательств, характер и достоверность примеров, иллюстративного 

материала, широта кругозора автора, наличие знаний интегрированного 

характера, способность к обобщению). 

4. Качество полученных результатов (степень завершенности 

исследования, спорность или однозначность выводов). 

5. Использование литературных источников. 

6. Культура письменного изложения материала. 

7. Культура оформления материалов работы. 

8. Контрольные работы должны быть оформлены в соответствии с 

требованиями Алтайского филиала РАНХиГС. 

9. Контрольные работы оцениваются преподавателем дисциплины по 

двухбалльной шкале (зачтено/незачтено). 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

 

Процесс освоения дисциплины складывается из лекционных и 

практических занятий, а также самостоятельной работы обучающихся. К 

формам самостоятельной работы относятся подготовка к практическим 

занятиям, подготовка доклада по определенной теме, подготовка к 

тестированию и пр.  

Практическое занятие подразумевает решение типовых задач, разбор 

определенных ситуаций. В занятии участвует вся группа, поэтому задание 

распределяется на весь коллектив. При подготовке к практическим занятиям 

следует активно пользоваться справочной (энциклопедиями, словарями и пр.) 

и научной литературой, периодическими изданиями.  

Подготовка доклада по теме, определяемой преподавателем, может 

сопровождаться презентацией, выполненной при помощи программы 

Microsoft PowerPoint. Подготовка доклада-презентации позволяет 

обучающемуся основательно изучить интересующий его вопрос, изложить 

материал в компактном и доступном виде, приобрести навыки устной речи и 

научного обоснования изучаемой проблемы. При подготовке доклада 

необходимо определить цель и сформулировать задачи исследования. В 

конце доклада-презентации требуется сделать вывод. Доклады-презентации 

могут зачитываться и обсуждаться на практических (семинарских) занятиях, 

студенческих научных конференциях.  

Подготовка к тестам контроля знаний требует от обучающихся 

тщательного изучения материала по теме или блоку.  

Вопросы для самостоятельной подготовки к занятиям лекционного, 

практического (семинарского) типов, рекомендации по написанию курсовых 

работ размещены в электронной образовательной среде 

http://edu.alt.ranepa.ru. 

 

http://edu.alt.ranepa.ru/
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», включая перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине  

  

6.1. Основная литература 

№ 

п/

п 

Автор Название издания Издательство 
Год 

издания 

 Ссылка на 

электронный ресурс 

(ЭБС  Академии) 

1 
Крохина Ю. 

А.  

Бюджетное право 

России 

[Электронный 

ресурс]: учебник для 

бакалавриата и 

магистратуры  

М.: Юрайт 2016 

https://biblio-

online.ru/book/FF4D6

8CC-E5A1-47C7-

AD6D-

8CD07EA60C05 

2 
А.Е. Суглоб

ов [и др.] 

Межбюджетные 

отношения в 

Российской 

Федерации 

[Электронный 

ресурс]: учебник  

М. : Юнити-

Дана 
2015 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book&

id=426620 

3 
Хруцкий В. 

Е. 

 Внутрифирменное 

бюджетирование. 

Теория и практика 

[Электронный 

ресурс] : практ. 

пособие 

М.: Юрайт 2017 

https://biblio-

online.ru/book/1150E

66C-431B-4ED3-

9EFA-

A6493AD7B86C  

4 
Хруцкий В. 

Е. 

Внутрифирменное 

бюджетирование. 

Теория и практика 

[Электронный 

ресурс] : учебник 

для бакалавриата и 

магистратуры 

М.: Юрайт 2017 

https://biblio-

online.ru/book/6FF99

D9E-A1DC-44F0-

9E43-

4189202ECA7A 

https://biblio-online.ru/book/FF4D68CC-E5A1-47C7-AD6D-8CD07EA60C05
https://biblio-online.ru/book/FF4D68CC-E5A1-47C7-AD6D-8CD07EA60C05
https://biblio-online.ru/book/FF4D68CC-E5A1-47C7-AD6D-8CD07EA60C05
https://biblio-online.ru/book/FF4D68CC-E5A1-47C7-AD6D-8CD07EA60C05
https://biblio-online.ru/book/FF4D68CC-E5A1-47C7-AD6D-8CD07EA60C05
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426620
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426620
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426620
https://biblio-online.ru/book/1150E66C-431B-4ED3-9EFA-A6493AD7B86C
https://biblio-online.ru/book/1150E66C-431B-4ED3-9EFA-A6493AD7B86C
https://biblio-online.ru/book/1150E66C-431B-4ED3-9EFA-A6493AD7B86C
https://biblio-online.ru/book/1150E66C-431B-4ED3-9EFA-A6493AD7B86C
https://biblio-online.ru/book/1150E66C-431B-4ED3-9EFA-A6493AD7B86C
https://biblio-online.ru/book/6FF99D9E-A1DC-44F0-9E43-4189202ECA7A
https://biblio-online.ru/book/6FF99D9E-A1DC-44F0-9E43-4189202ECA7A
https://biblio-online.ru/book/6FF99D9E-A1DC-44F0-9E43-4189202ECA7A
https://biblio-online.ru/book/6FF99D9E-A1DC-44F0-9E43-4189202ECA7A
https://biblio-online.ru/book/6FF99D9E-A1DC-44F0-9E43-4189202ECA7A
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6.2. Дополнительная литература 

№ 

п/

п 

Автор Название издания Издательство 
Год 

издания 

 Ссылка на 

электронный ресурс 

(ЭБС  Академии) 

2 Наумов И.А.  

Охрана труда в 

здравоохранении :  

[Электронный 

ресурс] : учебное 

пособие 

Минск : 

Вышэйшая 

школа 

2012 

http://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book&id=

144367  

3 
Подъяблонск

ая Л.М.  

Государственные 

и муниципальные 

финансы 

[Электронный 

ресурс]: учебник 

М. : Юнити-

Дана 
2015 

http://biblioclub.ru/inde

x.php?page=book&id=

114698 

 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

№ 

п/

п 

Автор 
Название 

издания 
Издательство 

Год 

издания 

 Ссылка на 

электронный ресурс 

(ЭБС  Академии) 

1 Гамова Е.Е. 

Финансовое 

планирование и 

бюджетирование 

[Электронный 

ресурс]: учебно-

методическое 

пособие 

 Йошкар-Ола : 

ПГТУ 
2016 

http://biblioclub.ru/index.

php?page=book&id=459

477 

 

 
 

1.4 Нормативные правовые документы 

1. Для изучения нормативно-правовых актов целесообразно использовать 

возможности тематического поиска документов в справочной правовой 

системе «Гарант», а также в других справочных системах («Консультант 

+», «Кодекс» и др.). 

2. – справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

3. – справочная правовая система «Гарант» (региональный компонент): 

http://www.garant.ru/hotlaw/altai/ 

4. – справочная правовая система «Консультант +»: http://www.consultant.ru/ 

5. – справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/ 
 

6.5. Интернет-ресурсы 

1. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

(официальный сайт) - http://www.ffoms.ru/ffoms 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144367 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144367 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144367 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114698
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114698
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114698
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459477
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459477
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459477
http://www.ffoms.ru/ffoms
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2. Территориальный фонд обязательного медицинского страхования 

Алтайского края - http://www.tfoms22.ru/ 

 

 

6.6. Иные источники 

№ 

п/п 
Автор Название издания Издательство Год издания 

1.  
Ковалева 

Т.М. 

Бюджетная политика и 

бюджетное планирование в 

Российской Федерации: 

учебное пособие 

КноРус 2016 

2.  
Дементьев 

Д.В. 

Бюджетная система РФ (для 

бакалавров): учебник 
 М.: КНОРУС 2017 

3.  
Абрамова 

М.А. и др. 

Бюджетно-налоговые и 

денежно-кредитные 

инструменты достижения 

финансовой стабильности и 

обеспечения финансовой 

стабильности: монография 

 М.: КНОРУС 2017 

4.  
Афанасьев 

М.П.[и др.] 

Бюджет и бюджетная 

система в 2 т.(Бакалавриат и 

Магистратура) : Учебник 

М.: Юрайт 2016 

5.  Соколов И. 

Программно-целевое 

управление бюджетом: опыт 

и перспективы в России: 

монография 

М.: Дело РАНХиГС 2013 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 
 

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине «Технология 

бюджетирования и межбюджетных отношений в сфере здравоохранения» 

филиал располагает учебными аудиториями для проведения занятий 

лекционного типа, практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещениями для самостоятельной работы и помещениями для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием 

для проведения презентаций, а также средствами звуковоспроизведения; 

помещения для практических занятий укомплектованы учебной мебелью; 

библиотека располагает рабочими местами с доступом к электронным 

библиотечным системам и сети интернет. Все учебные аудитории оснащены 

компьютерным оборудованием и лицензионным программным 

обеспечением. 
 


