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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.13 «Юридическая психология» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

– компетенции, формирование которых завершается в течение 

изучения данной дисциплины:  

ПК-9 Способность к реализации базовых процедур анализа проблем 

человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной 

деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, 

в том числе и при различных заболеваниях. 

Код этапа ПК-9.2 

 – способность к реализации базовых процедур анализа проблем 

человека в контексте зависимого и созависимого поведения, в том числе и 

при различных заболеваниях. 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 

Таблица 1 
Трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Является общей 

основой для 

совершения трудовых 

или профессиональных 

действий, 

формируемых данной 

образовательной 

программой. 

ПК-9 

на уровне знаний:  

– этических и моральных основах 

деятельности, правовых основ деятельности 

психолога в современном российском 

обществе; 

- сущность профессионально-нравственной 

деформации и пути её предупреждения и 

преодоления, условия формирования 

социально адаптивного и девиантного 

поведения личности, психологические 

факторы криминализации личности. 

- современных направлений исследования  в 

юридической психологии. 

на уровне умений:  

- ставить общесоциальные, 

профессиональные цели выше личных 

интересов, предрассудков и предубеждений;  

- отстаивать свою принципиальную, 

основанную на нормах права, морали и этики 

профессиональную позицию; 

- предвидеть последствия принятия правовых 

и административных решений по вопросам 

профессиональной деятельности; грамотно 

отражать свои действия в документах. 

на уровне навыков: 
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– владения юридической терминологией и 

публичной судебной речи  

на уровне навыков: 

– междисциплинарного анализа 

психологических феноменов и психики 

человека. 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО  

2.1.Объем дисциплины 

Объем дисциплины Б1.В.13 «Юридическая психология» составляет 180 

акад. часов / 5 з.ед. 

Контактная работа с преподавателем – 54 ч. (лекции –  20 ч., 

практические занятия – 32 ч., консультации – 2 ч.), самостоятельная работа 

обучающихся – 99 ч. 

2.2.Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Курс «Юридическая психология» имеет индекс Б1.В.13 и читается на 

1 курсе во 2 семестре. 
 

3. Содержание и структура дисциплины 

 

Таблица 2 

Очная форма обучения 

№ п/п 

  

Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости

**, 

промежуточн

ой 

аттестации**

*  

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

 

 

 

СР 

 Л ЛР ПЗ Катт К 

Тема 1 

Психические 

процессы и 

состояния в 

юридической 

психологии. 

16 2  4   10 

О 

Тема 2 

Психология 

индивида и 

личности в 

юридической 

психологии 

14 2  2   10 

О 

Тема 3 

Психология 

личности 

преступника. 

Психология 

преступного 

16 2  4   10 О, ТЗ 
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поведения  

Тема 4 

Психологическая 

характеристика 

преступных групп 

16 2  4   10 О 

Тема 5 

Общая социально-

психологическая 

характеристика 

деятельности и 

личности 

специалиста 

(профессиограмма 

и психограмма). 

16 2  4   10 О 

Тема 6 

Психологические 

основы 

профессиональног

о общения и этики 

специалиста 

14 2  2   10 О 

Тема 7 

Психология 

следственных 

действий 

14 2  2   10 О 

Тема 8 

Психология 

потерпевшего, 

психология 

свидетеля 

16 2  4   10 О 

Тема 9 

Судебно-

психологическая 

экспертиза 

16 2  4   10 О 

Тема 

10 

Новые технологии 

в юридической 

психологии 

13 2  2   9 О 

Промежуточная аттестация 27       Экзамен 

Катт 0,33    0,33    

Консультация 2     2   

Всего: 180 20  32 0,33 2 99 27 

 

Таблица 3 

Содержание дисциплины 

№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Содержание тем (разделов) 
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№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Содержание тем (разделов) 

1 

Психические процессы и 

состояния. Их учет в 

юридической деятельности.  

Ситуативные и личностные психические состояния. 

Причины психических состояний и их диагностика. 

Понятие стресса и его характеристика. Стресс-факторы в 

юридической деятельности. Состояние депрессии. 

Состояние фрустрации. Состояние аффекта. Особенности 

проявления стресса, депрессии, фрустрации, аффекта и 

апатии в деятельности специалистов и их влияние на ее 

эффективность. 

2 

Психология индивида и 

личности. Психические 

свойства личности.  

Проблема личности в психологии. Влияние социальных и 

психологических факторов на формирование личности. 

Психологическая структура личности: ее основные 

элементы. Соотношение понятий “человек”, “индивид”, 

“личность”. 

 

3 

Психология личности 

преступника. Психология 

преступного поведения 

Психические отклонения в развитии личности: невроз, 

психопатия, перверсии, олигофрения. Их природа, 

внешнее проявление и диагностика. Особенности 

поведения человека с психическими отклонениями в 

развитии. 

 

4 

Психология малых и больших 

групп. Психологическая 

характеристика преступных 

групп 

Преступное сообщество как важнейший элемент 

криминальной среды. Психологическая сущность 

лидерства, неофициальных групповых норм поведения, 

внутригрупповых и межгрупповых взаимосвязей в 

преступной деятельности, в конфликтных ситуациях. 

Психологическая характеристика преступных сообществ, 

специализирующихся на совершении отдельных видов 

преступлений (корыстно-насильственных, 

насильственных, должностных, экономических). 

 

5 

Общая социально-

психологическая 

характеристика деятельности 

и личности специалиста 

(профессиограмма и 

психограмма). 

Нервно-психическая устойчивость. Выносливость, 

высокий уровень работоспособности в условиях 

длительного воздействия перегрузок и других 

неблагоприятных факторов. Сохранение мотивации 

достижения успеха. Стенический тип реагирования в 

психогенных (фрустрирующих) ситуациях. 

6 

Психологические основы 

профессионального общения и 

этики специалиста 

Конфликты в процессе профессиональной деятельности и 

общения. Формы, механизмы и стадии конфликтов. 

Способы разрешения нравственных конфликтных 

ситуаций в профессиональной деятельности специалиста.  

Понятие этикета, его роль в жизни общества, особенности 

этикета специалиста, его основные нормы и функции 
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№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Содержание тем (разделов) 

7 
Психология следственных 

действий 

Психологические основы допроса несовершеннолетних, 

мужчин и женщин. Психологические особенности 

допроса различных категорий граждан: подозреваемых, 

обвиняемых, потерпевших, свидетелей. Психологические 

аспекты оценочной деятельности сотрудников по 

информации, получаемой на допросе. 

 

8 
Психология потерпевшего, 

психология свидетеля 

Психологическая характеристика личности свидетеля. 

Анализ личности свидетеля. Методы изучения личности 

свидетеля. Особенности поведения свидетелей в 

гражданском и уголовном судопроизводстве. 

Особенности проведения следственных действий со 

свидетелем. Особенности общения специалиста со 

свидетелями. 

 
9 

Судебно-психологическая 

экспертиза 

История развития судебно-психологической  

экспертизы. Основные виды СПЭ. Новые направления 

СПЭ. 

10 
Новые технологии в 

юридической психологии 

Нейролингвистическое программирование (НЛП). 

Технология нейролингвистического программирования. 

Репрезентативные системы. Типы людей: визуалист, 

аудиалист, кинестетик, «компьютер». Сенсорная острота. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине  

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.13 «Юридическая 

психология» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

При проведении занятий лекционного типа используются устные 

опросы студентов. 

При проведении занятий семинарского типа устные опросы, типовые 

задания. 

При контроле результатов самостоятельной работы студентов устные 

опросы. 

4.1.2. Экзамен проводится с применением следующих методов 

(средств): проводится в форме устного опроса по предлагаемым вопросам, 

защита отчета. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

Типовые оценочные материалы по теме 1 «Психические процессы и 

состояния. Их учет в юридической деятельности». 

Вопросы для опроса: 
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1. Психические познавательные процессы: ощущение, восприятие,  

память, мышление, воображение. 

2. Особенности познавательных процессов юристов, обусловленные 

спецификой профессиональной деятельности. 

3. Эмоции и чувства и их место в психике человека. 

4. Внимание в профессиональной деятельности юриста. 

5. Понятие воли. Значение воли для осуществления активной 

профессиональной деятельности юристов.  

6. Приемы и методы эмоционально-волевой регуляции поведения 

юриста.  

7. Сущность и классификация психических состояний. Влияние 

психических состояний на эффективность профессиональной деятельности 

юриста.  

8. Методы и направления психологической профилактики негативных 

психических состояний. Приемы снятия и купирования негативных 

психических состояний.  

Типовые оценочные материалы по теме 2 «Психология индивида и 

личности. Психические свойства личности. Применение знаний о личности в 

юридической деятельности». 

Вопросы для опроса: 

1.Мотивация профессиональной деятельности юриста: пути диагностики, 

коррекции и развития. 

2. Проявления биопсихических свойств в профессиональной юридической 

деятельности. Особенности проявления характера в профессиональной 

деятельности юриста.  

3.Понятие способностей профессиональной деятельности юриста: их 

развитие, проявление и диагностика. 

4.Психологические методы изучения личностных характеристик. 

5. Взаимосвязь темперамента и характера, их внешнее проявление в мимике, 

пантомимике, жестах. 

Типовые оценочные материалы по теме 3 «Психология личности 

преступника. Психология преступного поведения» 

Вопросы для опроса: 

1. Психологическая структура личности и ее основанные элементы. 

Соотношение понятий “человек”, “индивид”, “личность”.  

2. Соотношение биологического и социального в личности 

преступника. Формирование личности преступника. 
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3. Понятие классификации личности преступника. Характеристика 

существующих типов в классификации личности преступника, их 

сравнительный анализ. 

4. Психические отклонения в развитии личности: невроз, психопатия, 

перверсии, олигофрения. Их природа, внешнее проявление и диагностика. 

Особенности поведения человека с психическими отклонениями в развитии. 

Типовые задания (ТЗ) 

Задание 1. Проанализируйте факторы развития личности преступника 

на конкретном примере. 

Задание 2. Проанализируйте мотивы совершения преступления на 

конкретном примере. 

Задание 3. Составьте психологический портрет личности преступника. 
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Типовые оценочные материалы по теме 4 «Психология малых и 

больших групп. Психологическая характеристика преступных групп». 

Вопросы для опроса: 

1. Преступное сообщество как важнейший элемент криминальной 

среды.  

2. Психологическая сущность лидерства, неофициальных 

групповых норм поведения, внутригрупповых и межгрупповых взаимосвязей 

в преступной деятельности, в конфликтных ситуациях. 

3. Психологическая характеристика преступных сообществ, 

специализирующихся на совершении отдельных видов преступлений 

(корыстно-насильственных, насильственных, должностных, экономических). 

Типовые оценочные материалы по теме 5 «Общая социально-

психологическая характеристика деятельности и личности специалиста 

(профессиограмма и психограмма).» 

Вопросы для опроса: 

1. Преступное сообщество как важнейший элемент криминальной 

среды.  

2. Психологическая сущность лидерства, неофициальных 

групповых норм поведения, внутригрупповых и межгрупповых взаимосвязей 

в преступной деятельности, в конфликтных ситуациях. 

3. Психологическая характеристика преступных сообществ, 

специализирующихся на совершении отдельных видов преступлений 

(корыстно-насильственных, насильственных, должностных, экономических). 

Типовые оценочные материалы по теме 6 «Психологические основы 

профессионального общения и этики специалиста». 

Вопросы для опроса: 

1. Этапы профессионального общения юристов. 

2. Стадии установления психологического контакта 

3. Вербальные и невербальные средства общения 

4. Способы коммуникативного влияния. 

Типовые оценочные материалы по теме 7 «Психология следственных 

действий». 

Вопросы для опроса: 

1. Психологические основы допроса несовершеннолетних, мужчин 

и женщин.  

2. Психологические особенности допроса различных категорий 

граждан: подозреваемых, обвиняемых, потерпевших, свидетелей.  

3. Психологические аспекты оценочной деятельности сотрудников 

по информации, получаемой на допросе. 
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Типовые оценочные материалы по теме 8 «Психология потерпевшего, 

психология свидетеля». 

Вопросы для опроса: 

1. Преступное сообщество как важнейший элемент криминальной 

среды.  

2. Психологическая сущность лидерства, неофициальных 

групповых норм поведения, внутригрупповых и межгрупповых взаимосвязей 

в преступной деятельности, в конфликтных ситуациях. 

3. Психологическая характеристика преступных сообществ, 

специализирующихся на совершении отдельных видов преступлений 

(корыстно-насильственных, насильственных, должностных, экономических). 

Типовые оценочные материалы по теме 9 «Судебно-психологическая 

экспертиза». 

Вопросы для опроса: 

1. Предмет, основания, поводы назначения судебно-психологической 

экспертизы. 

2.  Компетенция судебно-психологической экспертизы. Вопросы, 

решаемые экспертом-психологом в уголовном и гражданском процессах. 

3. Судебно-психологическая экспертиза эмоциональных состояний 

потерпевших по делам о сексуальных преступлениях.  

4. Экспертиза социально-психологических особенностей членов 

преступной группы.  

5. Судебно-психологическая экспертиза определения способности 

несовершеннолетнего правонарушителя осознавать значение совершаемых 

им действий.  

6. Иные виды судебно-психологической экспертизы.  

7. Порядок проведения судебно-психологической экспертизы. 

Оценка, использование заключения судебно-психологической 

экспертизы  

Типовые оценочные материалы по теме 10 «Новые технологии в 

юридической психологии ». 

Вопросы для опроса: 

Специальное психофизиологическое исследование, опрос с 

использованием полиграфа («Детектора лжи») в деятельности юриста.  

2. Трансактный анализ Э.Берна. Возможности использования в 

деятельности юриста. 

3. Нейролингвистическое программирование (НЛП). Возможности 

использования в деятельности юриста. 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
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4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии 

оценивания компетенций с учетом этапа их формирования 

Таблица 4 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-9 

Способность к 

реализации базовых 

процедур анализа 

проблем человека, 

социализации 

индивида, 

профессиональной и 

образовательной 

деятельности, 

функционированию 

людей с 

ограниченными 

возможностями, в том 

числе и при 

различных 

заболеваниях. 

ПК-9.2 

Способность к анализу  

отдельных проблем 

человека в контексте 

общей и юридической 

психологии; 

 

Таблица 5 
Этап 

освоения 

компетенции 

Показатель 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-9.2 

Применяет отдельные  знания 

различных отраслей психологии 

для объяснения и интерпретации 

индивидуально-психологических 

и личностных особенности 

человека, его психологических 

проблем. 

Анализирует проблематику 

юридической психологии, называет 

не менее двух  

авторов/концепций/теорий для 

объяснения и интерпретации 

индивидуально-психологических и 

личностных особенности человека, 

его психологических проблем. 

 

4.3.2 Типовые оценочные средства 

Экзамен проводится в форме устного опросая по предлагаемым 

вопросам: 

1. Юридическая психология как самостоятельная отрасль психологии. 

Предмет юридической психологии, ее задачи. Методы юридической 

психологии. 

2. Цели изучения личности преступника в психологии. Личность 

преступника, ее структура  и содержание. Психологическое отличие 

личности преступника  от личности законопослушного человека. 
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3. Типология личности преступника.  Особенности изучения личности 

преступника в психологии. Признаки, характеризующие личность 

преступника.  

4. Психологическая  характеристика корыстного тип личности 

преступника. 

5. Психологическая характеристика насильственного тип преступника. 

6. Психологическая характеристика лиц, совершающие неосторожные 

преступления 

7. Психология допроса свидетелей и потерпевших. Стадии 

формирования показаний. Объективные и субъективные факторы, 

влияющие на восприятие преступного события. 

8. Приемы активизации памяти участников уголовного процесса. 

Значение знаний механизмов памяти в деятельности юриста. 

9. Значение знаний механизмов мыслительной деятельности в 

деятельности юриста. Способы активизации мыслительной 

деятельности.  

10. Психологическая характеристика допроса как процесса 

взаимодействия следователя и допрашиваемого. Основные стадии 

допроса. Психологическая подготовка к допросу.  

11. Методы психологического воздействия на допрашиваемого. 

Профессионально-психологические качества следователя, 

необходимые при допросе. 

12. Психологический анализ преступного поведения. Преступное 

поведение и преступление. Процесс формирования и проявления 

преступного поведения.  

13. Способы преодоления отрицательных психических состояний в 

практической деятельности юриста.  

14. Психология осмотра места происшествия. Моделирование поведения 

преступника по следам оставленным на месте преступления. 

Инсценировки на месте преступления. 

15. Психологические особенности обыска: принудительный способ 

проведения, конфликтность, ярко выраженный поисковый и 

проблемный характер.  

16. Психология проверки показаний на месте. Приемы активизации 

процессов сохранения и воспроизведения информации. Способы 

обеспечения объективности показаний подозреваемого.  

17. Психология допроса подозреваемых и обвиняемых. Психологические 

особенности подготовки к допросу. Защитная доминанта виновного. 

Мотивы дачи ложных показаний.  

18. Формирование и реализация поисковых версий при обыске. 

Эмоциональное воздействие на следователя обстановки обыска и 

поведения обыскиваемых. 

19. Психологическая природа противоречий в показаниях допрашиваемых 

лиц. Психологические особенности проведения очной ставки.  
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20. Психологическая подготовка участников очной ставки. 

Психологические средства активизации процессов припоминания и 

воспроизведения в ходе дачи показаний на очной ставке. 

21. Психология следственного эксперимента. Виды и структура 

следственного эксперимента. Моделирование объективных и 

субъективных факторов. Моделирование опытного действия, события 

или явления.  

22. Оценка произвольных и непроизвольных реакций обыскиваемого, 

членов его семьи Поведение обыскиваемых как демаскирующий 

фактор при обыске. 

23. Основные следственные ситуации, в разрешении которых применяется 

судебно-психологической экспертизы . Порядок назначения судебно-

психологической экспертизы  

24. Психологическая характеристика проведении опознания. Цели 

психологической подготовки опознающего. Психологические 

особенности восприятия человека человеком. Опознавательные 

признаки и их характеристика. Психологическая природа ошибок при 

опознании. 

25. Виды судебно-психологической экспертизы. Этапы производства 

судебно-психологической экспертизы.  

26.  Понятие и сущность судебно-психологической экспертизы. Предмет 

психологической экспертизы. 

Практическое задание 

 ( выбирается одно из заданий и реализуется в течение семестра) : 

1. В сравнении с «идеальным юристом» оцените в процентах развитость 

компонентов своего правового сознания. Оформите таблицей. 

2. Осуществите сбор информации о личности человека. Опишите 

использованные методы. Оформите отчет. 

3. Используя описание преступления, составьте примерный 

психологический портрет личности преступника. Оформите 

письменно. 

 

Таблица 6 

Шкала оценивания 

Описание шкалы 
Оценка (по 5-балльной 

шкале) 

У обучающегося сформированы уверенные знания, умения и 

навыки, включенные в соответствующий этап освоения 

компетенций, он глубоко и полно освещает теоретические, 

методологические и практические аспекты вопроса, проявляет 

творческий подход к его изложению и демонстрирует 

дискуссионность проблематики, а также глубоко и полно 

раскрывает дополнительные вопросы. Этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, сформированы. 

Свободное владение материалом. Достаточный уровень 

5  

«отлично» 
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знакомства со специальной научной литературой. Практические 

навыки профессиональной деятельности сформированы. 

Обучающийся не затрудняется с ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач. 

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных 

ответах на все основные и дополнительные вопросы. Этапы 

компетенций, предусмотренные рабочей программой, 

сформированы. Детальное воспроизведение учебного материала. 

Практические навыки профессиональной деятельности в 

значительной мере сформированы. Приемлемое умение 

самостоятельного решения практических задач с отдельными 

элементами творчества. Обучающийся твердо знает материал 

дисциплины, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами 

их выполнения. 

4  

«хорошо» 

Ставится, если этапы компетенций, предусмотренные рабочей 

программой, сформированы не в полной мере. Наличие 

минимально допустимого уровня в усвоении учебного материала 

и в самостоятельном решении практических задач. Практические 

навыки профессиональной деятельности сформированы не в 

полной мере. Обучающийся показывает знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 

неправильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, 

испытывает затруднения при выполнении практических задач 

3  

«удовлетворительно» 

Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности 

вопросов и предлагаемых задач. Этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, не сформированы. 

Недостаточный уровень усвоения понятийного аппарата и 

наличие фрагментарных знаний по программному материалу 

дисциплины, обучающийся допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями решает практические 

задачи или не справляется с ними самостоятельно. Отсутствие 

минимально допустимого уровня в самостоятельном решении 

практических задач. Практические навыки профессиональной 

деятельности сформированы в недостаточном объеме 

2  

«неудовлетворительно» 

 

4.4. Методические материалы 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде экзамена. 

Зачет экзамен проводится в виде устного опроса по заранее известным 

вопросам, защитой отчета. 

Выполнение всех заданий текущего контроля является желательным 

для всех обучающихся.  
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Оценка знаний обучающегося носит дифференцированный характер 

(оценка) и определяется: 

–ответом на экзамене; 

–учебными достижениями в семестровый период. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде экзамена.  

Выполнение всех заданий текущего контроля является желательным 

для всех обучающихся.  

Оценка знаний обучающегося носит дифференцированный характер 

(оценка) и определяется: 

–ответом на экзамене: теоретический билет и защита отчета. 

–учебными достижениями в семестровый период. 

Критерии оценки защиты отчета: 

1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной 

дисциплины: знание фактического материала, усвоение общих 

представлений, понятий, идей. 

2. Характеристика реализации цели и задач исследования (новизна 

и актуальность поставленных в контрольной работе проблем, правильность 

формулирования цели, определения задач исследования, правильность 

выбора методов решения задач и реализации цели; соответствие выводов 

решаемым задачам, поставленной цели, убедительность выводов). 

3. Степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, 

глубина, всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность 

изложения материала, корректность аргументации и системы доказательств, 

характер и достоверность примеров, иллюстративного материала, широта 

кругозора автора, наличие знаний интегрированного характера, способность 

к обобщению). 

4. Качество полученных результатов (степень завершенности 

исследования, спорность или однозначность выводов). 

5. Использование литературных источников. 

6. Культура письменного изложения материала. 

7. Культура оформления материалов работы. 

Отчеты оцениваются преподавателем дисциплины по двухбалльной 

шкале (зачтено/незачтено). 

Критерии оценки устного опроса  

Параметр Оценка (по 5-балльной 

шкале) 
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Обучающийся обнаруживает полное понимание 

темы, владеет предусмотренной терминологией, 

демонстрирует верный ход изложения материала и 

правильные ответы,  аргументированность дополнительно 

привлекаемых рассуждений, примеров, критичность 

собственных замечаний по проблемным вопросам; может 

обосновать свои суждения, привести необходимые примеры,  

отвечает на вопросы по теме. 

5  

«отлично» 

Обучающийся демонстрирует знание и понимание 

материала, но допускаются единичные недочеты, негрубые 

ошибки; в целом, демонстрируется непротиворечивость, 

системность, приводимых аргументов, знание понятийного 

аппарата дисциплины и основных категорий. Студент может 

ответить не на все вопросы по теме. 

4  

«хорошо» 

Обучающийся знает и понимает основные положения 

темы, но излагает материал недостаточно точно, допускает 

ошибки, не даёт полного ответа на дополнительные 

вопросы; испытывает трудности изложения; демонстрирует 

неоднозначность и неточность формулирования мыслей; 

бессистемность и неубедительность приводимых 

аргументов.  

3  

«удовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание большей части 

темы или совсем не ориентируется в ней, искажает смысл 

определений, не владеет терминологией, понятийным 

аппаратом дисциплины, излагает материал бессистемно и 

неуверенно; не может ответить на вопросы по теме. 

2  

«неудовлетворительно» 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 

5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающихся 

Наряду с прослушиванием лекций и участием в обсуждении проблем 

на практических занятиях, учебный план предусматривает затрату 

обучающимися, как правило, большего числа часов для самостоятельной 

работы. 

Эта работа складывается из изучения литературы, в том числе в связи с 

подготовкой к практическим занятиям, выполнения других заданий 

преподавателя. 

Основным элементом этой работы является изучение основных 

разделов дисциплины, содержащейся в программе по этой дисциплине, с 

использованием записей лекций преподавателя, ведущего курс, и 

рекомендуемой программой (а в ряде случаев и дополнительно 

преподавателем) литературы – учебников и учебных пособий, монографий и 

статей по отдельным проблемам данной науки. Такая работа должна 

выполняться в той или иной степени всеми обучающимися при подготовке к 



19 

 

 

 

практическим занятиям. Но это можно делать и по темам, которые не 

выносятся на практические занятия – для этого рекомендуется сразу после 

лекции по теме прочитать рекомендованную по ней литературу. Это поможет 

закреплению материала. 

Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-

систематизированному принципу, нужно по отдельности и последовательно 

рассмотреть каждую из частей, из которых состоит тема. 

Формой самостоятельной работы может быть и подготовка доклада по 

теме, определяемой преподавателем или инициативно предлагаемой 

обучающимся и согласуемой с преподавателем. Подготовка доклада в 

принципе ведется подобно тому, как ведется изучение темы для работы на 

практическом занятии, только тема доклада всегда значительно уже темы 

занятия, здесь разрабатывается лишь часть выносимой на занятие 

проблематики, но зато рассмотрение этой части должно быть более 

глубоким. Поэтому нужно опираться на более широкий круг литературных 

источников, специально посвященных соответствующей теме. 

При изучении курса, обучающиеся должны уметь пользоваться и 

научной литературой для самостоятельной подготовки к занятиям. 

Обучающиеся также должны научиться, используя различные научные 

источники, грамотно сформировать и подготовить свое научно обоснованное 

и логически непротиворечивое выступление на практическом занятии, 

анализировать конкретные факты общественной жизни, осуществлять 

прогноз относительно возможного направления анализа экономических 

процессов, формулировать и обосновывать свое мнение. 

Без ясного понимания основных понятий образовательный процесс 

усложняется. Для повышения эффективности обучения необходимо 

использовать существующие терминологические справочники и толковые 

словари.  

Контроль самостоятельной работы обучающегося – неотделимый, 

безусловно, необходимый, элемент организации и управления СР. 

 Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 

1. Повторение пройденного теоретического материала. 

2. Установление главных вопросов темы. 

3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление 

тезисов по теме. 

4. Упражнения, решение задач. 

5. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 

6. Приобретенные умения и навыки. 
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7. Составление вопросов по содержанию лекции. 

Руководство выполнением самостоятельной работы обучающихся: 

1. Текущее собеседование и контроль 

2. Консультации 

3. Анализ, рецензирование, оценка, коррективы СРС 

4. Перекрестное рецензирование 

5. Подведение итогов и т. д.  

Этапы и приемы СРС: 

1. Подбор рекомендуемой литературы 

2. Знакомство с вопросами плана семинарского занятия и методической 

разработки по данной теме 

3. Определение вопросов, по которым нужно прочитать или 

законспектировать литературу 

4. Составление схем, таблиц на основе текста лекций, учебника, 

монографии 

Комплекс средств обучения при самостоятельной работе обучающихся  

1. Методические разработки для обучающихся с основным 

содержанием курса 

2. Дидактический раздаточный материал 

3. обзорный конспект лекций, вопросы лекции 

4. сборник задач, тесты (контрольные задания) и др. 

5.2 Методы и формы организации самостоятельной работы 

обучающихся 

Типовые задания (ТЗ) 

Типовые задачи выполняются на занятиях. В конце занятия 

обучающийся представляет преподавателю письменный отчет, включающий 

решения индивидуальных заданий. В случае домашнего выполнения 

индивидуальных заданий для повышения оценки отчет принимается с 

защитой. 

 Оценка «отлично» выставляется обучающемуся при верном 

выполнении всех заданий.  

 Оценка «хорошо» – при верном выполнении 75% заданий.  

 Оценка «удовлетворительно» – при верном выполнении 50% заданий.  

 Оценка «неудовлетворительно» – при выполнении менее 50% заданий. 

Опрос (О) 

При самостоятельной работе по подготовке к опросу обучающемуся 

необходимо ознакомится с темой и списком вопросов по теме. Повторить 

лекционный материал по теме, отметь «проблемные» точки. Определить 

необходимую литературу из рекомендованной к курсу, так же, можно 
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воспользоваться интернет – ресурсами и справочно-информационными 

системами. Сформировать тезисный список ответов на вопросы, со своими 

замечаниями и комментариями. обучающийся должен быть готов ответить на 

поставленные вопросы, аргументировать свой вариант ответа, ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя.  

5.3 Методические рекомендации по подготовке к практическим 

занятиям 

Практическое занятие подразумевает решение типовых задач, разбор 

определенных ситуаций. Подготовка к практическому (семинарскому) 

занятию начинается с тщательного ознакомления с условиями предстоящей 

работы, определившись с проблемой, привлекающей наибольшее внимание, 

следует обратиться к рекомендуемой литературе. В занятии участвует вся 

группа, а потому задание к практическому занятию распределяется на весь 

коллектив. Задание должно быть охвачено полностью и рекомендованная 

литература должна быть освоена группой в полном объёме. 

Для полноценной подготовки к практическому занятию чтения 

учебника крайне недостаточно – в учебных пособиях излагаются только 

принципиальные основы, в то время как в монографиях и статьях на ту или 

иную тему поднимаемый вопрос рассматривается с разных ракурсов или 

ракурса одного, но в любом случае достаточно подробно и глубоко. Тем не 

менее, для того, чтобы должным образом сориентироваться в сути задания, 

сначала следует ознакомиться с соответствующим текстом учебника – вне 

зависимости от того, предусмотрена ли лекция в дополнение к данному 

занятию или нет. Оценив задание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав 

соответствующую литературу, можно приступать собственно к подготовке к 

занятию. 

Работа над литературой, статья ли это или монография, состоит из трёх 

этапов – чтения работы, её конспектирования, заключительного обобщения 

сути изучаемой работы. 

Прежде, чем браться за конспектирование, скажем, статьи, следует её 

хотя бы однажды прочитать, чтобы составить о ней предварительное мнение, 

постараться выделить основную мысль или несколько базовых точек, 

опираясь на которые можно будет в дальнейшем работать с текстом. 

Конспектирование в общем виде может быть определено как фиксация 

основных положений и отличительных черт рассматриваемого труда. 

Если программа занятия предусматривает работу с источником, то этой 

стороне подготовки к занятию следует уделить пристальное внимание. В 

сущности, разбор источника не отличается от работы с литературой – то же 
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чтение, конспектирование, обобщение. Тщательная подготовка к 

практическим занятиям, как и к лекциям, имеет определяющее значение: 

занятие пройдёт так, как аудитория подготовилась к его проведению.  

Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться 

справочной литературой: энциклопедиями, словарями, и др.  

По окончании практического занятия к нему следует обратиться ещё 

раз, повторив выводы, сконструированные на занятии, проследив логику их 

построения, отметив положения, лежащие в их основе – для этого в течение 

занятия следует делать небольшие пометки.  

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

 6.1. Основная литература. 

п/п Автор Название Издательство 

Год 

выпу

ска 

Расположение 

1 Романов В.В. 

Юридическая 

психология + cd 

[Электронный 

ресурс]: учебник 

для академического 

бакалавриата 

М.: Юрайт 2018 

www.biblio-

online.ru/book/9

E4A2734-CC65-

476E-9BF9-

E60EB111ECF9 

2 
Сорокотягин, 

И. Н. 

Юридическая 

психология : 

учебник и 

практикум для 

бакалавриата и 

специалитета 

М. : Издательство 

Юрайт 
2018 

www.biblio-

online.ru/book/4

9067528-A925-

4C76-A0A1-

10C465211B31 

3 
Мещерякова, 

А. В. 

Психологическая 

работа с кадровым 

резервом в 

правоохранительны

х органах РФ : 

учебник и 

практикум для 

вузов 

М. : Издательство 

Юрайт 

 

 

 

2018 

www.biblio-

online.ru/book/9

9D18B74-15A4-

4F73-A0F7-

C58711C6BCE5 

 

 

 

 

 6.2. Дополнительная литература. 

п/п Автор Название Издательство 

Год 

выпу

ска 

Расположение 
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1 Кивайко В.Н. 

Юридическая 

психология 

[Электронный 

ресурс] : ответы на 

экзаменационные 

вопросы 

Минск: 

ТетраСистемс, 

Тетралит 

2014 

http://www.iprb

ookshop.ru/2831

2.html 

2 Смирнов, В.Н. 

Психология в 

деятельности 

сотрудников 

правоохранительны

х органов : учебное 

пособие 

Москва : Юнити-

Дана 
2015 

http://biblioclub.

ru/index.php?pa

ge=book&id=11

7074 

3 

Г.С. 

Човдырова [и 

др.]. 

Психология 

профессионального 

общения 

оперативных 

сотрудников 

полиции с 

гражданами 

[Электронный 

ресурс] : учебное 

пособие для 

студентов вузов 

Москва : Юнити-

Дана 
2015 

http://www.iprb

ookshop.ru/6624

0.html 

 

 6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

п/п Автор Название Издательство 

Год 

выпу

ска 

Расположение 

1 Рогозина Т.И.  

Юридическая 

психология 

[Электронный 

ресурс]: учебно-

методическое 

пособие для 

студентов   

Омск: Омская 

юридическая 

академия 

2013 

http://www.iprb

ookshop.ru/2982

6.html. 

 

 6.4. Нормативные правовые документы. 

Использование не предполагается. 

 6.5. Интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

- http://alt.ranepa.ru/ официальный сайт Алтайского филиала РАНХиГС 

Электронные библиотечные системы: 

- http://www.iprbookshop.ru/ Электронно-библиотечная система IPRbooks 

Справочно–информационные системы 

- http://pravo.ru/ Право 

- http://www.kodeks.ru/ Кодекс 

http://www.iprbookshop.ru/29826.html
http://www.iprbookshop.ru/29826.html
http://www.iprbookshop.ru/29826.html
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- http://www.consultant.ru/ Консультант Плюс 

- https://focus.kontur.ru/ Контур фокус (использует данные из Росстата, 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП, предлагает картотеку арбитражных дел, реестр 

госконтрактов и Статрегистр.) 

- http://www.integrum.ru/ объединяет в себе не только справочно-

информационную систе-му по компаниям, но и большой архив СМИ 

www.gramma.ru – электронные материалы по русскому языку и культуре 

письменной речи (правописание, лексические и грамматические нормы, 

составление научных текстов и документов), бесплатная справочная служба 

русского языка 

www.gramota.ru - электронные материалы по русскому языку и культуре 

речи, риторике, бесплатная справочная служба русского языка 

www.ruslang.ru – сайт Института русского языка им. В.В.Виноградова РАН 

www.elitarium.ru – статьи специалистов в области межличностного и 

делового общения 

www.korunb.nlr.ru – корпорация универсальных научных библиотек (подбор 

электронных ресурсов и литературы по запросу пользователя),  – российская 

национальная библиотека 

www.lib.pu.ru – библиотека СПбГУ 

 6.6. Иные источники 

п/п Автор Название Издательство 

Год 

выпу

ска 

Расположение 

1 Романов, В.В.  

Юридическая 

психология: 

хрестоматия. 

М.: Юрайт 2015   

2 Романов В.В. 

Юридическая 

психология + cd 

Учебник 

М.: Юрайт 2016  

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине филиал 

располагает учебными аудиториями для проведения занятий лекционного 

типа, практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для 

самостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием 

для проведения презентаций, а также средствами звуковоспроизведения; 

помещения для практических занятий укомплектованы учебной мебелью; 

библиотека располагает  рабочими местами с доступом к электронным 

библиотечным системам и сети интернет. Все учебные аудитории оснащены 
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компьютерным оборудованием и лицензионным программным 

обеспечением. 

 

 


